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Podstawa Prawna

Tekst statutu Liceum Ogolnoksztalcgcego im. Adama Mickiewicza zostal opracowany na
podstawie Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737
ze zm.) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oSwiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60 ze zm.), Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r o systemie oswiaty (t.j. Dz.
U.z 2024 r. poz. 750 ze m.), Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (t. j. Dz. U.
z 2024 r. poz. 986 ze zm.) oraz aktéw wykonawczych do Ustaw.



DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

1. Liceum Ogolnoksztatcagce z Oddziatami Dwujgzycznymi im. Adama Mickiewicza
zZ siedziba w Piastowie przy ul. 11 Listopada 2a, zwane dalej ,,Liceum”, jest ponadpodstawowa
szkota publiczng o czteroletnim cyklu ksztalcenia na podbudowie o$mioletniej szkoty
podstawowej. Liceum pozwala osiggng¢ wyksztalcenie S$rednie, umozliwia uzyskanie
swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

2. W Liceum Ogo6lnoksztalcacym z Oddziatami Dwuj¢zycznymi im. Adama Mickiewicza
w Piastowie organizuje si¢ oddzialy dwujezyczne.

3. W oddziatach dwujezycznych liceum drugim jezykiem nauczania jest jezyk angielski.

4. W szkole organizowane jest ksztatcenie osob niebedacych obywatelami polskimi oraz
0sob bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych
w systemach oswiaty innych panstw.

5. W Liceum Ogo6lnoksztalcacym z Oddziatami Dwuj¢zycznymi im. Adama Mickiewicza
w Piastowie organizuje si¢ oddzialy miedzynarodowe, w ktorych nauka odbywa si¢ na
podstawie decyzji Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 pazdziernika 2022 r. 0 numerze
DKOPP-WPPI.4024.4.2022.Ach.2

6. Rekrutacja do klas miedzynarodowych odbywa si¢ zgodne z przepisami ustawy - Prawo
Oswiatowe.

7. System oceniania, klasyfikowania i1 egzaminowania w oddziale mi¢dzynarodowym jest
zgodny z zasadami opisanymi w decyzji MEN z dnia 24 pazdziernika 2022 r. nr DKOPP-
WPPI1.4024.4.2022.Ach.2.

8. Szkota zapewnia uczniom oddzialu mig¢dzynarodowego mozliwo$¢ przejscia, na
kazdym etapie ksztalcenia, do ksztalcenia realizowanego zgodnie z programami nauczania,
0 ktorych mowa w art. 14 ust.1 pkt. 4 lit a ustawy — Prawo Oswiatowe.

9. Zgodnie z art.22 pkt 5 ustawy — Prawo Os$wiatowe, absolwenci oddzialu
miedzynarodowego moga przystapi¢ do egzaminu maturalnego.

10. W oddziatach migedzynarodowych liceum z wyjatkiem jezyka polskiego, jezykow
obcych i religii drugim jezykiem nauczania jest jezyk angielski.

§2.

1. Liceum dziata z mocy Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, art. 18
ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r. o samorzadzie gminnym na mocy Porozumienia
zawartego w dniu 23/04/2015 r. pomigdzy Powiatem Pruszkowskim reprezentowanym przez
Zarzad Powiatu Pruszkowskiego z siedzibg w Pruszkowie, ul. Drzymaty 30, a Miastem Piastow
z siedzibg w Piastowie, ul. 11 Listopada 2, w sprawie przejecia zadan organu prowadzacego
dla Liceum Ogo6lnoksztatcacego im. Adama Mickiewicza w Piastowie przy ulicy 11 Listopada
2A, przez Miasto Piastow, Uchwaty Nr VI/24/2015 Rady Miejskiej w Piastowie z dnia 24
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marca 2015 r. w sprawie przejecia od Powiatu Pruszkowskiego zadania polegajacego na
prowadzeniu Liceum Ogolnoksztatcacego im. Adama Mickiewicza w Piastowie, stanowiacej
zatacznik do niniejszego statutu.

2. Organem prowadzacym Liceum jest Miasto Piastow, z siedzibg przy ul. 11 Listopada
2A 05-820 Piastow.

3. Nadzoér pedagogiczny nad dziatalnoscig Liceum sprawuje Mazowiecki Kurator
Oswiaty z siedzibg przy ul. Aleje Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa.

4. Swiadectwo ukonczenia szkoty i §wiadectwo maturalne (uzyskane po zdaniu egzaminu
maturalnego organizowanego przez Okrg¢gowa Komisje¢ Egzaminacyjng, badz po zdaniu
egzaminu maturalnego organizowanego przez International Baccalaureate Organization -
Organizacj¢ Matury Migdzynarodowej z siedzibg w Genewie w Szwajcarii) uprawniaja do
kontynuacji nauki w szkotach policealnych i wyzszych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8§ 3.

Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1) szkole, jednostce — rozumie si¢ przez to Liceum Ogoélnoksztalcace z Oddziatami
Dwuje¢zycznymi im. Adama Mickiewicza w Piastowie;

2) dyrektorze szkolty — rozumie si¢ przez to Dyrektora Liceum Ogolnoksztatcacego
Z Oddziatami Dwujezycznymi im. Adama Mickiewicza w Piastowie;

3) uczniach — rozumie si¢ przez to mlodziez uczacg si¢ w Liceum Ogolnoksztalcacym
z Oddziatami Dwuj¢zycznymi im. Adama Mickiewicza w Piastowie;

4) rodzicach — rozumie si¢ przez to takze prawnych opiekundéw dziecka, a takze osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem, a w przypadku uczniéw
Z oswiadczeniem migracyjnym w zwiagzku z wojng na Ukrainie, takZe osoby sprawujace nad
nimi opieke;

5) nauczycielach — rozumie si¢ przez to kazdego pracownika pedagogicznego w Liceum
Ogo6lnoksztatcagcym z Oddziatami Dwujezycznymi im. Adama Mickiewicza w Piastowie;

6) IB — rozumie si¢ przez to International Baccalaureate Organization (Organizacje Matury
Miegdzynarodowej) z siedzibg w Genewie w Szwajcarii,

7) 1B DP — rozumie si¢ przez to Program Dyplomowy Matury Miedzynarodowej Liceum
Ogolnoksztatcacego z Oddziatami Dwujezycznymi im. Adama Mickiewicza w Piastowie.



DZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§4.
1. Nadrzedng ideg szkoty jest dobro ucznia.

2. Dzialalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza organow szkoty i1 organizacji dziatajacych na

terenie szkoty prowadzona jest zgodnie z zasadami Konstytucji, przepisami obowigzujacego
prawa, pedagogiki oraz ideami zawartymi w powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka
I Konwencji Praw Dziecka.

3. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisbw prawa oraz uwzgledniajace

program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego $rodowiska.

4. Statutowe cele 1 zadania realizuja nauczyciele, wychowawcy, pracownicy szkoly

w ramach pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)

10)

5. Celem Liceum jest:
ksztattowanie umieje¢tnosci okreslonych w podstawach programowych;

ksztatcenie i wychowanie mtodziezy oraz jej przygotowanie do dokonywania $wiadomego
wyboru nauki w szkotach wyzszych oraz zycia we wspotczesnym S$Swiecie przez
odpowiednie rozszerzanie tresci programowych w toku lekcyjnym, udziat w konkursach
i olimpiadach przedmiotowych;

ksztaltowanie u ucznidow postawy przedsiebiorczosci sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu
w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia innowacyjnych
rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

ksztaltowanie postawy dociekliwosci i1 refleksyjnosci;
ksztattowanie umiejetnosci zachowan spotecznych i komunikacji interpersonalnej;

zapewnienie uczniom mozliwosci  korzystania z technologii  informacyjnej
I komunikacyjnej na lekcjach réznych przedmiotow;

indywidualng prac¢ z uczniami uzdolnionymi;
zapewnienie niezbednych warunkéw do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego i fizycznego;

rozwijanie u ucznidw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz
poszanowania do polskiego dziedzictwa kulturowego, ksztatcenie i wychowanie w duchu
tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazywanie wiedzy o spoteczenstwie, problemach
spotecznych, ekonomicznych kraju i1 $wiata, o kulturze 1 sSrodowisku naturalnym;

rozszerzanie wiedzy 1 umiejetnosci zgodnie z zainteresowaniami i zdolnosciami uczniow
w celu przygotowania ich do studiow i pracy zawodowej;



11) ulatwienie samoidentyfikacji kulturowej, poszukiwania wlasnej tozsamosci i budowania
wiasnego wizerunku;

12) przygotowanie do prawidlowego funkcjonowania w zyciu rodzinnym i spotecznym oraz
stworzenia zdrowego srodowiska zycia, pracy i zabawy;

13) przygotowanie do udzialu w rozwoju spotecznosci z pelnym szacunkiem dla wartosci
uniwersalnych, godnosci cztowieka i jednosci $wiata natury;

14) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez Scista wspotprace
z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, organizacje zajg¢ wyrdwnawczych,
rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne;

15) organizowanie opieki nad uczniami z niepelnosprawnosciami uczeszczajacymi do Szkoty
poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

b) sprzetu specjalistycznego i srodkOw dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow,

C) zajec specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw,
W szczegblnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne,

d) integracji uczniéw ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym uczniami petnosprawnymi,
e) przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym;
16) urzeczywistnianie nast¢pujacych wartosci uniwersalnych:

a) prawo do zycia, wolnosci i pokoju, warunkowane osobistym bezpieczenstwem
fizycznym i moralnym,

b) humanizm- braterstwo ludzi, w tym podmiotowos¢ cztowieka, godno$¢ osobista
I szacunek dla osoby ludzkiej, wzajemna pomoc i zyczliwosc,

c) patriotyzm pozbawiony nacjonalizmu,
d) poczucie i urzeczywistnianie sprawiedliwosci,

e) swoboda mysli, sumienia, wyznania, tolerancja $wiatopoglgdowa, poszanowanie
odmienno$ci (nienaruszajacych ogolnie akceptowanych obyczajow spoteczno-
moralnych),

f) poszanowanie wtasnosci jednostki i dobra wspdlnego,
g) godziwy poziom zycia duchowego i materialnego, warunkowany uczciwg praca,
h) prawo do edukacji i kultury,

1) prawo do respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka;



17) upowszechnianie wsrdod miodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz Kksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, czy sytuacji nadzwyczajnych.

6. Cele, o ktdérych mowa w ust. 5, osiggane sg poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy, pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce
W §wiecie oraz umozliwiajgcej tworcze przeksztatcanie rzeczywistosci;

2) zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz normami
wspotzycia spotecznego;

3) ksztaltowanie wrazliwosci spolecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci
niesienia pomocy stabszym,;

4) formowanie u ucznidéw postaw prospolecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
W dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniéw
W zyciu spotecznym;

5) upowszechnianie w$rdd dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania
oraz przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci.

7. Celem ksztalcenia dwujgzycznego ponadto jest:
1) wyposazenie ucznidow w wysokie kompetencje opanowania jezyka obcego nowozytnego;
2) wzbogacenie wiedzy o kulturze, historii oraz realiach zycia innych krajow;
3) ksztaltowanie szeroko rozumianych postaw uniwersalnych.

8. Szczegdotowe wymagania wobec Szkot okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia roku w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek.

9. Szkota kladzie szczegdélny nacisk na realizacj¢ podstawowych kierunkéw polityki
o$wiatowej panstwa na dany rok szkolny ogtoszonego przez Ministra Edukacji Narodowe;j.

10. Szkota wspomaga wychowawcza role rodziny poprzez pomoc w ksztaltowaniu
U ucznidéw statych sprawnosci w czynieniu dobra, rzetelng diagnoze ich potrzeb rozwojowych
I realizacj¢ adekwatnego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz zaje¢ wychowania do
zycia w rodzinie.

8 5.

1. Szkota prowadzi dziatania profilaktyczne majace na celu ochrong¢ mtodziezy przed
uzaleznieniem we wspolpracy z instytucjami samorzgdowymi gminy i powiatu oraz Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczna. Dziatania te koordynuje Pedagog Szkolny.

2. Cele ogolne Programu Wychowawczo-Profilaktycznego to:

1) wspieranie ucznia w radzeniu sobie z sytuacjami trudnymi, wyzwalajacymi zachowania
dysfunkcyjne;

2) eliminowanie i ograniczanie czynnikow szkodliwych, ryzyka;

3) wprowadzanie i wzmacnianie czynnikow, ktore chronig przed dysfunkcja i wspieraja



rozwaj zawodowy;

4) opracowanie i wdrazanie programoéw naprawczych dotyczacych: wagarowania, agresji
ukrytej w stosunku do rowiesnikow, palenia tytoniu.

3. Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny podlega ewaluacji w czerwcu kazdego
roku szkolnego. Wyniki ewaluacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
znajduja zastosowanie w planie nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty.

4. Szkota:
1) rozpoznaje przyczyny trudno$ci w nauce i przyczyny niepowodzen szkolnych;

2) wspiera ucznia z wybitnymi uzdolnieniami, podejmuje dzialania wychowawcze oraz
profilaktyczne i wspiera nauczycieli w tym zakresie;

3) prowadzi edukacj¢ prozdrowotng i promocj¢ zdrowia wsérdd ucznidow, nauczycieli
i rodzicow;

4) wspiera uczniow w dokonaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia i planowania;

5) Kkariery zawodowej oraz udziela informacji w tym zakresie;

6) wspiera nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia;

7) udziela nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych przez nich program6éw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;

8) wspiera rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych.

8 6.

1. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pedagog Szkolny pelni
funkcje koordynatora ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole:

1) ustala harmonogram pracy zespotow;
2) ustala terminy i zwotuje spotkania zespotow;

3) przechowuje dokumentacje pracy zespolu i dokumentacje pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

2. Dyrektor szkoty powotuje koordynatora zespotu i cztonkow zespotu do spraw pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla ucznia. Koordynatorem zespotu dla wucznia jest
wychowawca danej klasy.

3. Wychowawca koordynator:
1) koordynuje i integruje prace w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w czasie
zaje¢¢ edukacyjnych, pozalekcyjnych oraz pozaszkolnych;

2) informuje nauczycieli zaje¢ edukacyjnych o potrzebach, trudnosciach i mozliwosciach
ucznia;



3)
4)

5)
6)

informuje o przyjetych zasadach pracy z uczniem, egzekwuje realizacje;

integruje zesp6t klasowy z uwzglednieniem ucznidow objetych pomoca psychologiczno-
pedagogiczna;

wspoOtpracuje z rodzicami uczniow;
prowadzi dokumentacj¢ zespotu i spotkan.

4. Czlonkami zespotu sa nauczyciele przedmiotowi, wchodzacy w sktad zespotu

klasowego danego ucznia.

1)

2)

3)

4)
5)
6)

5. Nauczyciel przedmiotu:

wspiera wychowawce klasy w dziataniach na rzecz koordynacji pracy w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz realizuje zadania wyznaczone przez zespot;

dostosowuje program nauczania, wymagania, kryteria i formy oceniania oraz metody pracy
do potrzeb ucznia;

pozyskuje od nauczycieli zaje¢ edukacyjnych informacje o funkcjonowaniu ucznia
w klasie, jego sukcesach i porazkach;

integruje dziatania nauczycieli wokot potrzeb i problemow ucznia;
uwzglednia w codziennej pracy zasady pracy z uczniem;
monitoruje stosowanie zasad pracy z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych.

6. Zadania 1 dokumentacja pracy =zespotu do spraw pomocy psychologiczno-

pedagogicznej:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

ustalenie zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

okreslenie zalecanych form, sposobow 1 okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno- zawodowego: opracowanie planu
dzialah  wspierajacych ucznia, tzw. Indywidualnego Programu Edukacyjno-
Terapeutycznego (IPET) dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

spotkania zespotu (w miarg potrzeb), informowanie rodzicoOw o terminach spotkan zespotu;
dziatania interwencyjne i mediacyjne w sytuacjach kryzysowych dla ucznia;

ocena efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7. Dokumentacj¢ pracy stanowig:

opracowania bedace efektem pracy zespotu oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole;

Indywidualne Programy Edukacyjno- Terapeutyczne.

87.

1. Na zyczenie rodzicow uczniow (w formie pisemnego oswiadczenia) Liceum organizuje
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nauke religii i/lub etyki w wymiarze okreslonym odrebnymi przepisami. Po osiggnigciu
petnoletnosci o pobieraniu nauki religii decyduja uczniowie.

2. Lekcje religii organizowane sa dla grupy nie mniej niz 7 uczniow.
3. Lekcje etyki organizowane sg dla grupy od dwdch uczniow.

4. Dla mniejszej liczby uczniéw w oddziale klasy organizuje si¢ lekcje religii w grupach
faczonych.

5. Szkota jest z obowigzana zapewni¢ w czasie trwania lekcji religii lub etyki opieke lub
zajecia wychowawcze uczniom, ktorzy nie korzystajg z lekcji religii lub etyki w szkole.

§8.
Liceum jako szkota publiczna:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandow nauczania, a w szczegolnosci:

a) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢ w mowie i w piSmie
Z wykorzystaniem réznorodnych §rodkéw wyrazu,

b) poznawanie wymaganych poj¢¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresie
umozliwiajacym podjgcie studiow wyzszych,

c) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego oOpanowania
przekazywanych tresci,

d) rozwijanie zdolnos$ci dostrzegania roznego rodzaju zwigzkow 1 zalezno$ci
(przyczynowo skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.),

e) rozwijanie zdolno$ci mys$lenia analitycznego i syntetycznego,

f) traktowanie wiadomos$ci przedmiotowych, stanowigcych warto$§¢ poznawcza samag
W sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi
i siebie;
2) przyjmuje uczniow wedhug zasad okreslonych odrebnymi przepisami;

3) zatrudnia odpowiednio wykwalifikowanych nauczycieli, w tym posiadajacych
kwalifikacje okre§lone odrgbnymi przepisami, ktorzy tworza uczniom warunki do
nabywania nastg¢pujacych umiejetnosci:

a) planowania, organizowania i oceniania wlasnej nauki, przyjmowania za nig
odpowiedzialnosci,

b) skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach,

C) prezentacji wlasnego punktu widzenia i uwzgledniania pogladow innych ludzi,
d) poprawnego postugiwania si¢ jezykiem ojczystym,

e) przygotowywania do publicznych wystgpien,

f) efektywnego wspotdziatania w zespole, budowania wiezi migdzyludzkich,

g) podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji,
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4)

5)
6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

cel.

h) skutecznego dziatania na gruncie zachowania obowigzujgcych norm,

1) rozwiazywania problemow w tworczy sposob,

J) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet,

k) efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi,

I) odnoszenia zdobytej wiedzy do praktyki oraz tworzenia potrzebnych do$wiadczen
oraz nawykow,

m) rozwijania sprawno$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

n) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
i probleméw spotecznych;

realizuje ustalone przez Ministerstwo Edukacji Narodowej podstawy programowe oraz
programy wlasne i autorskie, a takze szkolny program wychowawczo-profilaktyczny;

zapewnia uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczna;
realizuje zadania przewidziane ustawowo w zakresie doradztwa zawodowego dla uczniéw;

organizuje, w miar¢ mozliwosci, zajecia pozalekcyjne w celu rozwijania zainteresowan
uczniow;

sprawuje opiek¢ nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych
i pozalekcyjnych poprzez:

a) organizacj¢ dyzurow nauczycielskich w szkole,
b) przestrzeganie odpowiednich przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy z mtodzieza,

€) umozliwienie korzystania z opieki pielggniarskiej w zakresie bilansu oraz szczepien
lekarskich;

zapewnia indywidualne nauczanie mtodziezy z zaburzeniami zdrowotnymi W przypadku
zalecen Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

udziela w miar¢ mozliwosci finansowych pomoc w formie zapomoég, stypendiow dla
ucznibw w trudnej sytuacji materialnej, okreslonych w odrgbnym dokumencie
regulujagcym pomoc materialng o charakterze socjalnym, ktory uchwala Rada Miejska
Piastow;

podejmuje wspdlprace z rodzicami, organizacjami naukowymi, kulturalnymi
i gospodarczymi w celu stworzenia warunkow do osiggania wysokich efektow
dydaktyczno- wychowawczych i opiekunczych;

realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzamindw, o ktorych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie o$wiaty.

80.

1. Uczniowi przyshuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten
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2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych ucznidéw.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny lub motywacyjny (stypendium za wyniki
W nauce lub za osiggnig¢cia sportowe).

4. Uczen moze otrzymywac jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
I motywacyjnym.

5. Uczniowi przybylemu z Ukrainy, ktérego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej uznawany jest za legalny, moze by¢ przyznane $wiadczenie pomocy materialnej
o charakterze socjalnym, na zasadach okreslonych w Ustawie o systemie o$wiaty.

6. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na
odlegto$¢ uczniowie i ich rodzice mogg zglasza¢ wszelkie problemy, ktore utrudniaja
efektywng realizacj¢ nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez
ucznia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos$¢ lub innego sposobu
ksztatcenia, w szczegdlnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

§ 10.

1. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych,
korzystajac z dzialalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci;
2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

4) informuje o trudnosciach, z ktorymi borykajg si¢ rodziny zastepcze.

2. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem
szkota nawigzuje wspoltprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;
2) kuratorem sadowym;

3) policyjng izbg dziecka;

4) pogotowiem opiekunczym;

5) schroniskami mtodziezowymi, szkolnymi osrodkami wychowawczymi, zakladami
poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.
3. Szkota wspoélpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Pruszkowie.
4. Poradnia wspiera dzialania szkoty poprzez:

1) wspomaganie wlasciwego rozwoju i efektywnosci uczenia si¢ dzieci i mtodziezy;

2) profilaktyke uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;
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3) terapi¢ zaburzen dysfunkcyjnych;
4) pomoc w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwosci oraz mocnych i stabych stron uczniow;
5) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji szkoty i rodziny.
5. Szkota przy wspdtudziale poradni:
1) nawniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:
a) z trudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
b) przejawiajacymi szczegdlne talenty i uzdolnienia;
2) wypelnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;
3) indywidualizuje pracg, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;
4) napodstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologdéw i pedagogow
szkolnych, uczestniczy¢ w zajgciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych
organizowanych na terenie poradni.

§11.

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
dobrowolne i nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem
dyrektora.

2. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku spolecznym. Potrzeba objgcia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci;
2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
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4) z zaburzeh zachowania i emocji;

5) ze szczegbdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlekte;j;

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowag ucznia i jego rodziny,
sposobem spg¢dzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
3) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
4) zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych,

b) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

C) rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne;
5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;
7) warsztatow;
8) porad i konsultacji.

6. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢
rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia.

7. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty niezwtocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole
rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia.

8. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

9. Godzina zajg¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach,
0 prowadzeniu zaje¢ w czasie krotszym lub dhuzszym niz 45 minut, przy zachowaniu
ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych zaje¢, jezeli jest to
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uzasadnione potrzebami ucznia.

10. Wymiar godzin poszczeg6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoty ustala biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

11. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

12. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we
wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny i dzieci.
13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielegniarki szkolnej;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sgdowego;

10) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

14. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objegcia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje 0 tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.

15. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

16. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie
I trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania oraz zajgc, o ktérych mowa w art.
165 ust. 7 i 10 ustawy.
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17. Uczniowie cudzoziemscy moga by¢ objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczng na
warunkach okreslonych dla uczniéw polskich. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla
ucznibw z zagranicy organizowana jest w szczegélnosci w zwigzku z doswiadczeniem
migracyjnym.

8 12.

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:
1) profilaktyczna opiek¢ zdrowotna;
2) promocje zdrowia.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:
1) ochrong zdrowia uczniow, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztaltowanie u ucznidow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wlasne
zdrowie.

3. Cele sg realizowane poprzez:

1) dzialania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chordéb, w tym chordb zakaznych;

2) wczesne wykrywanie probleméw zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3) edukacje zdrowotna i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz
prawidlowego Zywienia;

4) profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuje pielegniarka.
4. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

5. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki
stomatologicznej nad uczniami moze uczestniczy¢ rowniez higienistka stomatologiczna.

6. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami.

7. Na pierwszym zebraniu rodzice uzyskujg informacje o zakresie opieki zdrowotnej oraz
o prawie do wyrazenia sprzeciwu, zlozonego w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy
realizujacego opieke.
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DZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§13.

1. Organami szkoty s3:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.

2. Rada pedagogiczna, samorzad uczniowski 1 rada rodzicow dziataja zgodnie
z regulaminami zawartymi w niniejszym statucie.

3. Organy szkoty sg zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspotdzialania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoly, komunikacja
pomiedzy organami prowadzona jest drogg elektroniczng.

Rozdziat 1
Kompetencje dyrektora szkoly
8 14.

1. Dyrektor szkoty jest przelozonym nauczycieli i innych pracownikéw Liceum oraz
nauczycielem, wychowawcg i opiekunem uczniow.

2. Dyrektora szkoly powoluje i odwotuje organ prowadzacy szkole zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.

3. Dyrektor kieruje dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawcza szkoty i reprezentuje ja na
zewnatrz, a w szczegolnosci:

1) sprawuje nadzér pedagogiczny, w ramach ktérego:

a) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisOw prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,
przebieg procesow ksztalcenia 1 wychowania w szkole, efektow dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:
— diagnoze pracy szkoty,

— planowanie dziatah rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do
doskonalenia zawodowego,

— prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

2) sprawuje opicke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
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psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

3) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez szkol¢ z przepisami o ochronie danych
osobowych;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$é
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa
1 gospodarczg obstuge szkoty;

6) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

7) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej i opiekunczej szkoty;

8) wspotpracuje z pielegniarkg lub innymi osobami (instytucjami) sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodziezg oraz z rodzicami w przypadku wystapienia
probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne
postepowania;

9) odpowiada za wtasciwa organizacje i przebieg egzaminu maturalnego;

10) sprawuje kontrole obowigzku nauki przez mtodziez Liceum,;

11) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

12) zawiesza zajecia na czas oznaczony;

13) na wniosek rodzicow ucznia, a w przypadku uczniéw petnoletnich tych uczniéw oraz
W porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacj¢ zaj¢¢ indywidualnego nauczania
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie

z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania.

4. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i innych pracownikow niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przydzielania nauczycielom 1 innym pracownikom szkoly statych, okresowych
i dodatkowych zaje¢;

3) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli zgodnie z kryteriami przyznawania
tych dodatkow;
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5) wystepowania z wnioskami po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicoéw
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty.

5. Dyrektor szkoty, w wykonywaniu swoich zadan, wspotpracuje z rada pedagogiczna,
rodzicami i samorzgdem uczniowskim, organem prowadzacym i organem sprawujacym nadzor

pedagogiczny.

6. Dyrektor szkoty zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢é
organizowanych przez szkote.

7. Do =zadan dyrektora szkolty mnalezy planowanie, organizowanie, kierowanie
I nadzorowanie pracy szkoty.

8. W ramach posiadanych uprawnien dyrektor szkoly moze zgodnie z ustalonym
podziatlem kompetencji, zleci¢ wykonanie okreslonych zadan nauczycielom zajmujacym inne
stanowiska kierownicze w szkole.

9. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli wystapily na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow.

10. W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki dyrektor odpowiada za organizacj¢
realizacji zadan szkoty, w tym organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢.

11. Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;
2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

12. Dyrektor szkoty powiadamia wojta/burmistrza/prezydenta miasta, na terenie ktorej
mieszka absolwent szkoty podstawowej, ktory nie ukonczyt 18 lat, o przyjeciu go do Liceum,
w terminie 14 dni od dnia przyjecia absolwenta oraz informuje tego wojta/burmistrza/
prezydenta miasta o zmianach w spelnianiu obowiazku nauki przez absolwenta szkoty
podstawowej, w terminie 14 dni od dnia powstania tych zmian.

13. Dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii rady rodzicow i rady pedagogicznej wyraza
zgode na dziatalno$¢ w szkole stowarzyszen i organizacji dziatajacych w srodowisku lokalnym,

ktorych celem statutowym jest prowadzenie, rozszerzenie i wzbogacenie pracy dydaktycznej,
wychowawczej, innowacyjnej i opiekuncze;.

14. Dyrektor szkoly jest przewodniczacym rady pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi
zebrania, jest odpowiedzialny za zawiadomienie jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania.

15. Dyrektor szkoty przekazuje radzie pedagogicznej informacje za pomoca:

1) zarzadzen wywieszanych na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim oraz w Ksiedze
Zarzadzen,;

2) wpiséw w kartach zastepstw wywieszanych na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim
oraz publikowanych w dzienniku elektronicznym Librus;
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3) ustnych komunikatdéw przekazywanych podczas zebran;

4) komunikatéw przekazywanych nauczycielom w formie pisemnej, ustnej lub przesytanych
przy pomocy dziennika elektronicznego Librus.

16. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor lub wskazany
nauczyciel.

17. Dyrektor szkoty jest organem odwotawczym i rozstrzygajagcym we wszystkich
kwestiach spornych powstalych pomiedzy pozostatymi organami szkoty oraz innymi
podmiotami spotecznos$ci szkolne;.

18. Dyrektor szkoty we wspélpracy z innymi nauczycielami zajmujgcymi stanowiska
kierownicze, w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego:

1) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty;

2) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczego6lnosci przez:
a) diagnoze pracy szkoty,

b) planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

c) prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,;

19. Dyrektor szkoty ma obowiazek zapozna¢ rade pedagogiczng z planem nadzoru do 15
wrzesnia kazdego roku szkolnego oraz dwa razy w roku zapozna¢ z wnioskami z nadzoru.

Rozdziat 2
Kompetencje i zasady dzialania rady pedagogicznej
8 15.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujagcym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w jednostce.

3. Kompetencje i tryb pracy rady pedagogicznej oraz sposob realizacji zadan okresla
Regulamin Rady Pedagogicznej.

§ 16.

Do stanowigcych kompetencji rady pedagogicznej nalezy:
1) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;
2) tworzenie oferty edukacyjnej szkoty;

3) okresowe i roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania i opieki oraz
organizacyjnych i materialnych warunkéw pracy szkoty;

4) ksztaltowanie postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych swych cztonkoéw zgodnie
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5)

6)

7)

8)

9

z Konstytucja 1 Powszechng Deklaracjg Praw Cztowieka;

organizowanie wewngtrznego samoksztalcenia 1 upowszechnianie nowatorstwa
pedagogicznego;

wspoOtpraca z rodzicami i opiekunami ucznidéw;

ustalenie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty;

podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

10) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniéw, po zasiggnieciu opinii

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

samorzadu uczniowskiego.

§17.

Rada pedagogiczna zatwierdza:

uchwalanie zmian do statutu szkoty;

Koncepcj¢ Pracy Szkoty;

wyniki klasyfikacji i promocji uczniéw;

roczny plan pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;
whnioski statych 1 doraznych komisji powotanych przez radg;

propozycje prowadzenia w szkole projektéw, eksperymentow pedagogicznych 1 badan
naukowych;

wnioski wychowawcow klas 1 innych pracownikow szkoly w sprawie przyznawania
uczniom nagrod i wyrdznien oraz udzielania kar;

zatozenia organizacyjne wewngtrznego samoksztalcenia;

szkolne regulaminy o charakterze wewngetrznym.

§ 18.

Rada pedagogiczna opiniuje:

projekty uchwatl zmian statutu szkoty;

programy nauczania i zestaw podrecznikow szkolnych;

organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny;

plan wykorzystania srodkéw finansowych w ramach budzetu, przyznanego przez Rade
Miasta Piastowa;

whnioski 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod oraz innych form uznania;
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7) propozycje przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ zwigzanych bezposrednio
Z organizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego 1 opiekunczego, w ramach
przyshugujacego nauczycielom wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych
odptatnych zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

8) kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole;

9) projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora.

§19.
1. Rada pedagogiczna wykonuje swoje zadania zgodnie z roczng Koncepcjg Pracy Szkoty.
2. Zebrania rady pedagogicznej organizowane sg w czasie pozalekcyjnym.

3. Przewodniczacym rady jest dyrektor szkoty.

§ 20.

Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego rady rodzicow, organu prowadzacego
szkote lub na wniosek dyrektora szkoty. Cztonkowie rady majg prawo:

1) wnoszenia zmian do porzadku zebrania, zgtaszania wnioskow;
2) przedstawiania wlasnych projektow uchwat;

3) kierowania zapytan do dyrektora szkoty.

§21.

1. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane:
1) przed rozpoczgciem roku szkolnego;
2) w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniow;
3) po zakonczeniu rocznych zajg¢ szkolnych i w miarg potrzeb.

2. W uzasadnionych przypadkach zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i $rodkéw komunikacji elektronicznej, W oparciu
0 obowigzujacy regulamin rady pedagogiczne;.

§22.

1. Rada pedagogiczna podejmuje uchwaty na zebraniach, ktore obowigzujg wszystkich
nauczycieli.

2. Uchwaly rady sa podejmowane zwyklg wigkszoscia gtosow w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkéw. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych
Z osobami pelnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych
Z opiniowaniem kandydatoéw na takie stanowiska podejmowane sa w glosowaniu tajnym.

3. Glosowanie nad przyjeciem uchwaty rady pedagogicznej moze odbywac si¢ w trybie
jawnym lub tajnym. Tryb glosowania nad uchwatg ustala rada w gtosowaniu jawnym.
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4. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas zebran zdalnych rady
zorganizowanych za pomocg przyjetych srodkow komunikacji elektroniczne;.

5. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej w ramach jej kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
zawiadamia organ prowadzacy jednostke oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzgcym uchyla uchwate
w razie Stwierdzenia jej niezgodnoSci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

6. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w § 17 pkt 3 0 wynikach
Klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty
nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidw rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkot¢. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji
1 promocji ucznidow oraz ukonczenia przez nich szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty
lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

§23.

Rada pedagogiczna, w uzasadnionych przypadkach i zgodnie z regulaminem swojej
dziatalno$ci moze podejmowac decyzje zdalnie. W takim przypadku glosowanie cztonkéw rady
pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
shuzbowej wskazanej przez nauczyciela lub gtosowania zdalnego przez platform¢ TEAMS,;

2) glosowania przez podniesie rgki w trakcie zebran rady pedagogicznej organizowanych
w formie wideokonferencji.
§24.
1. Przewodniczacy rady:

1) prowadzi i przygotowuje zebrania rady;

2) jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania;

3) dba o autorytet rady, chroni prawa i godno$¢ nauczycieli;
4) zapoznaje rade z obowigzujgcymi przepisami prawa oSwiatowego;
5) analizuje stopien realizacji uchwat rady.
2. Czlonek rady jest zobowigzany do:
1) realizowania zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
2) doskonalenia wtasnych umiejgtnosci zawodowych;
3) przestrzegania prawa oraz wewngtrznych zarzadzen dyrektora szkoty;
4) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach rady;

5) realizowania uchwat rady takze wtedy, kiedy zgtosit do nich swoje zastrzezenia;

23



6) nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
8 25.
W zebraniach rady mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady.
§ 26.

Osoby bioragce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga naruszaé dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

Rozdziat 3
Kompetencje i zasady dzialania rady rodzicow
8§ 27.

1. Rada Rodzicéw jest wewnatrzszkolng reprezentacjg ogdtu rodzicow/ ucznidw. Rada
rodzicow, zwana dalej rada, dziata na podstawie ustawy prawo o$wiatowe, statutu szkoty
i regulaminu rady rodzicéw.

2. Regulamin rady rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Rada rodzicow wspolpracuje z pozostatymi organami szkolty, wspotuczestniczac
w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

4. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora szkoly i rady pedagogicznej, a takze
organu prowadzgcego 1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw jednostki.

5. Rada rodzicow opiniuje:
1) innowacje i eksperymenty;
2) projekt planu finansowego dyrektora szkoty;
3) Szkolny Zestaw Programéw Nauczania;

4) prace nauczycieli w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywane;j
ocenie pracy nauczyciela. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania;

5) ocene pracy nauczyciela w terminie 14 dni o otrzymania zawiadomienia o dokonywanej
ocenie nauczyciela. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania;

6) dodatkowe zajecia edukacyjne wprowadzane do szkolnego planu nauczania.
6. Rada rodzicow wykonuje inne zadania wynikajace z aktow obowiazujacego prawa.

7. Rada rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng uchwala Szkolny Program
Wychowawczo-Profilaktyczny.

9. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego rada rodzicow nie
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uzyska porozumienia z rada pedagogiczng W sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzér pedagogiczny.

10. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez rade rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczng.
§28.

1. Wybory do rady rodzicow sg przeprowadzane corocznie, we wrze$niu, na pierwszym
zebraniu rodzicow kazdego oddzialu. Wybory odbywaja si¢ bez wzgledu na frekwencje
rodzicow na zebraniu.

2. Zgromadzeni na zebraniu rodzice uczniow danego oddziatu wybierajg ze swego grona
rad¢ oddziatowa.

3. Rada oddzialowa powinna liczy¢ nie mniej niz trzy osoby. O liczebnosci rady
oddziatowej decydujg rodzice danego oddziatu.

4. Do udzialu w wyborach do rady oddzialowej s uprawnieni rodzice dzieci danego
oddziatu. Jedno dziecko moze by¢ reprezentowane w wyborach tylko przez jednego rodzica.

5. Szczegdty dotyczace wyborow rodzicow do rad oddzialowych zostaty okreslone
w regulaminie rady rodzicow.

6. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly dopuszcza si¢ zdalng
wspotprace z przedstawicielami rady rodzicow.

Rozdziat 4
Kompetencje i zasady dzialania samorzadu uczniowskiego
8§ 29.

1. Samorzad uczniowski, dalej zwany SU tworza wszyscy uczniowie Liceum
Ogolnoksztatcagcego z Oddziatami Dwujgzycznymi im. A. Mickiewicza w Piastowie. W chwili
odej$cia ucznia ze szkoty, przestaje on by¢ cztonkiem SU i jego wtadz.

2. Glownymi organami Samorzadu sa: Rada Uczniow, Zarzad Samorzadu Uczniowskiego,
Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego.

8 30.
1. Radg uczniow tworzg przewodniczacy samorzadow klasowych wszystkich klas.
3. Wszyscy cztonkowie rady uczniow maja prawo do zgtaszania projektow uchwat.

4. Rada uczniéw ma prawo odwota¢ cztonkoéw Zarzadu SU, jezeli wotum nieufnosci
wobec niego poprze przynajmniej 70% cztonkoéw rady ucznidow.

5. Uchwaly podjete przez rade uczniow wchodza w zycie z dniem ich uchwalenia i nie
mogg by¢ sprzecznie z aktualnymi przepisami.

6. Cztonkowie rady ucznidw majg obowigzek uczestniczy¢ w zebraniach samorzadu
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uczniowskiego.

§ 31

1. Zarzad tworza: Przewodniczacy SU, Zastgpca Przewodniczacego, Sekretarz i Skarbnik.
2. Kadencja Zarzadu SU trwa 1 rok szkolny.

3. Za prace Zarzadu SU odpowiada przewodniczacy.

4. O sktadzie Zarzadu SU decydujga wybory powszechne.

§ 32.

1. Zasady wybierania i1 dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany
W drodze ogo6lnoszkolnego referendum, w ktorym bierze udziat co najmniej 50% uczniow.

2. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ dyrektorowi szkoty, radzie pedagogicznej,
radzie rodzicow wnioski i opinie w sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczace obowigzkow
ucznia i praw takich jak:

1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i Stawianymi
wymaganiami;

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporc;ji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspakajania wlasnych
Zainteresowan;

4) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawa do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
Z dyrektorem szkoty;

6) prawa wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego.

3. Uczniowie maja prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, sportowej,
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

4. Uczniowie majg prawo powola¢ Rzecznika Praw Ucznia, mediatora w razie sytuacji
konfliktowych.

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

6. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu, Ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan zwigzanych z wolontariatem, zebranych spo$rod pomystow zgloszonych
przez zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddzialow klasowych.
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Rozdziat 5
Zasady wspolpracy organow szkoly
oraz sposob rozwiazywania sporow miedzy nimi

§33.

1. Organy Liceum kieruja si¢ w swej dzialalno$ci okreslonymi w statucie szkoly
nadrzednymi celami 1 zadaniami szkoty.

2. Organy wspotpracujg na zasadzie partnerstwa w zakresie swych kompetenc;ji.
3. Wspotpraca i wspotdziatanie organdw polegajg miedzy innymi na:
1) mozliwo$ci wzajemnego zapraszania przedstawicieli innych organdéw na zebrania,;
2) przekazywaniu informacji o zmianach w regulaminach swej dziatalnosci;
3) propozycja zapisu.

4. Dyrektor szkoly jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy
poszczegblnymi organami.

5. Dyrektor szkoty rozstrzyga spory, kierujac si¢ dobrem publicznym i obowigzujgcymi
przepisami zgodnie z przyjeta procedurs.

6. Od rozstrzygniecia dyrektora szkoty przystuguje odwotanie do odpowiednich organow
zewnetrznych.

7. Spory migdzy organami szkoty rozwigzywane sa wewnatrz szkoly na drodze
polubownej poprzez wzajemny udziat cztonkow poszczegdlnych organdéw 1 jawng wymiang
pogladow.

8. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwrdci¢ do strony
»przeciwnej” z prosba o rozmowe/postgpowanie wyjasniajace.

9. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

10. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor,
powolywany jest Zespol Mediacyjny. W sklad Zespolu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdw szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole.

11. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze

glosowania.

12. Strony sporu s3 zobowiazane przyja¢ rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przysluguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.

13. Zespot Mediacyjny podejmuje dziatania na pisemny wniosek jednego z organdéw lub
dyrektora szkoty.
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14, Zespot Mediacyjny przed rozstrzygnigciem sporu miedzy organami Szkoty,
dyrektorem szkoly jest zobowigzany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron,
zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

15. Zespdt Mediacyjny dokonuje rozstrzygnigcia poprzez glosowanie.

16. O swojej decyzji Zespdl Mediacyjny zawiadamia strony sporu w formie pisemnej
Z pelnym uzasadnieniem.

17. Decyzja Zespotu Mediacyjnego jest ostateczna.
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DZIAL 1V
ORGANIZACJA SZKOLY

Rozdziat 1
Organizacja pracy szkoly

§ 34.

1. Terminy rozpocz¢cia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych, ferii zimowych 1 letnich oraz dni wolnych od zaje¢¢ dydaktycznych okreslajg
przepisy rozporzadzenia ministra wlasciwego dla spraw o$wiaty i wychowania w sprawie
organizacji roku szkolnego. Rok szkolny rozpoczyna si¢ w pierwszy dzien roboczy wrzesnia,
a konczy w pierwszy pigtek po 20 czerwca. Rok szkolny sklada si¢ z dwoch okreséw
(potroczy). Za date konca pierwszego poirocza przyjmuje si¢ drugg Srode stycznia, w ktorg
odbywaja si¢ zajecia lekcyjne.

2. Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Liceum.

3. Arkusz organizacji opracowuje dyrektor szkoty do 21 kwietnia kazdego roku na
podstawie wytycznych organu prowadzacego, plandw nauczania oraz planu finansowego
Liceum.

4. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 29 maja danego
roku.

5. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ informacje zgodnie z aktualnym
Rozporzadzeniem ministra wilasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie
szczegdlowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli.

6. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 35.

1. Dziatania edukacyjne szkoty opisane sa przez szkolny zestaw programow nauczania.

2. Dzialania wychowawcze i opiekuncze opisane sg W Programie wychowawczo-
profilaktycznym.

3. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz Program wychowawczo-profilaktyczny
szkotly tworza spojna catos$¢ i musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;j.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:
1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw;
2) tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli

i rodzicow.

29



5. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawic wynikow
corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
uczniéw, w tym czynnikdéw chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczeg6élnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.

6. Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 5 przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony
przez niego pracownik szkoty.

7. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego rada rodzicéw nie
uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzér pedagogiczny.

8. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez rade rodzicoOw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

9. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglo$¢ w zwiazku z zawieszeniem zaje¢ dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng
i radg rodzicow, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.

§ 36.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Liceum jest oddzial ztozony z uczniéw, ktorzy
w danym roku szkolnym realizujg zaj¢cia dydaktyczne z przedmiotow ogolnoksztatcacych
okreslone podstawg programowa w zakresie podstawowym 1 rozszerzonym.

2. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca, ktérego formy spelniania zadan
powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych
szkoty.

3. Dyrektor szkoly w porozumieniu z radg pedagogiczna, rada rodzicow i samorzadem
uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan uczniéw oraz mozliwos$ci organizacyjnych,
kadrowych i finansowych liceum, wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego
oddziatu lub zespotu, od 2 do 3 przedmiotow, ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym.

4. Zajecia edukacyjne z przedmiotéw, o ktorych mowa w ust. 3 moga by¢ organizowane
w oddziatach lub zespotach mi¢dzyoddziatowych, miedzyszkolnych albo migdzynarodowych.
Liczba 0s6b w zespole wynosi co najmniej 20 (w przypadku nauczania migdzynarodowego
minimum (5-8).

5. Za zgoda organu prowadzacego szkote moga by¢ tworzone zespoty liczace mniejsza niz
wyzej wymieniong liczbg ucznidow.

§37.

1. Organizacje obowigzkowych, dodatkowych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz
religii/etyki okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie

30



arkusza organizacji z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Podstawowa forma pracy Liceum sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie
klasowo lekcyjnym.

3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wprowadzania doraznych zmian w dziennym rozktadzie zajec
oddziatu z przyczyn organizacyjnych, w tym z powodu absencji nauczycieli. Przy dtuzszej
absencji nauczyciela dyrektor ustala zastepstwa.

4. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) réwnomierne obcigzenie ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zro6znicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciagu dnia.

5. Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoly moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie
przez dziecko obowigzku nauki poza szkola. Zezwolenie, moze by¢ wydane przed
rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie
zezwolenia dotaczono:

1) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicow do przystgpowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spelniajace obowigzek nauki do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.

6. Dla uczniéw szkoty moga by¢ organizowane zajgcia wspomagajgce w opanowaniu
1 utrwalaniu wiadomosci 1 umiejg¢tnosci z wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia ogdlnego.

7. Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z radg pedagogiczng ustala przedmiot lub przedmioty,
ktore beda realizowane w ramach zaje¢ wspomagajacych, biorac pod uwage potrzeby uczniow
wszystkich oddzialow oraz mozliwo$ci organizacyjne szkoty.

8. Zajecia wspomagajace sg prowadzone w bezposrednim kontakcie z uczniami i nie moga
by¢ realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

9. Dyrektor szkoty, informuje rodzicow uczniéw o organizowanych w szkole zajeciach
wspomagajacych oraz o mozliwosci uczestnictwa w nich uczniow, wskazujac przedmiot lub
przedmioty, z ktérych zajecia wspomagajace bedg prowadzone, oraz planowane terminy tych
zaje¢ z poszczegllnych przedmiotow.

§ 38.

Liceum zapewnia uczniom warunki do nauki religii i etyki zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 39.

1. W ramach obowigzkowego wymiaru zaj¢¢ wychowania fizycznego dla uczniow liceum
ogolnoksztatcacego nauczyciel wychowania fizycznego przeprowadza, raz w ciggu roku
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szkolnego w kazdej klasie, testy sprawnos$ciowe okreslone w przepisach wydanych na
podstawie art. 47 ust. 1 pkt 1 Ustawy Prawo o$wiatowe.

2. Uczniowie albo rodzice niepelnoletnich uczniéw przekazuja szkole raz w ciggu roku
szkolnego dane obejmujace mas¢ ciata i wzrost ucznia. Dane przekazuje si¢ w postaci
elektroniczne;j.

3. Szkota wprowadza corocznie niezwtocznie do ewidencji ,,Sportowe Talenty”, o ktorej
mowa w art. 36a ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie, dane obejmujace:

1) date i wyniki testow sprawnosciowych ucznia;

2) mase ciata i wzrost ucznia- po przeprowadzeniu testow sprawnos$ciowych i uzyskaniu tych
danych od uczniéw albo rodzicéw niepetnoletniego ucznia.

4. W przypadku wprowadzenia do ewidencji ,,Sportowe Talenty”, o ktorej mowa w art.
36a ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie, blednych danych szkota jest obowigzana
niezwlocznie wprowadzi¢ prawidlowe dane.

§ 40.

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
W innym wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 minut zachowujac ogdlny tygodniowy czas
zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Zajecia lekcyjne odbywaja si¢ w godzinach od 7.10 do 16.50.
4. Dyrektor, po zasiggnieciu opinii rady rodzicow 1 samorzgdu uczniowskiego:
1) ustala dlugos¢ przerw miedzylekcyjnych;
2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie szkoty.

5. Decyzje w sprawie podziatu oddziatow na grupy na zajgciach wymagajacych
specjalnych warunkow nauki lub ze wzgledu na bezpieczenstwo prowadzenia zajec, podejmuje
dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym, kierujac si¢ obowigzujacymi
przepisami, z uwzglednieniem wysokosci posiadanych $rodkow finansowych.

6. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z informatyki i jezykéw obcych
nowozytnych oraz w oddziale miedzynarodowym od klasy 3 na przedmiotach realizowanych
W systemie matury mi¢dzynarodowe;.

7. Na obowigzkowych zajeciach z informatyki 1 z jezykow obcych nowozytnych, zajecia
moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej, migdzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24
ucznidow; przy podziale na grupy uwzglednia si¢ liczbe stanowisk komputerowych w pracowni

komputerowej lub stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego.

8. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sag w grupach nie wigcej niz 26 uczniow,
oddzielnych dla dziewczat i chlopcow oprocz przypadkow uzasadnionych lub mogg odbywaé
si¢ w grupach miedzyoddziatowych.

9. Na zajeciach laboratoryjnych obowigzuje podzial na grupy na nie wiecej niz 30
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uczniéw.

10. Dokumentacja zaje¢ edukacyjnych realizowanych w grupach migdzyoddziatowych
prowadzona jest w dziennikach elektronicznych.

11. Dokumentacja zaje¢¢ edukacyjnych prowadzonych za pomoca metod i1 $rodkow
ksztalcenia na odleglos¢ prowadzona jest zgodnie z odrgbnym zarzadzeniem dyrektora.

12. Na terenie szkoty obowigzujg elementy jednolitego stroju ucznia.

§41.
1. Zajecia, o ktorych mowa w § 40 oraz zajecia pozalekcyjne mogg by¢:

1) prowadzone poza systemem klasowo lekcyjnym, w grupach mi¢dzyoddziatowych, a takze
formie wycieczek (obozy naukowe, wycieczki krajowe i zagraniczne) oraz lekcji
muzealnych;

2) organizowane z uwzglednieniem i w ramach $rodkéw finansowych posiadanych przez
Liceum lub w przypadku wycieczek srodkdéw pozyskiwanych od rodzicow.

2. Zajecia pozalekcyjne sg dokumentowane w dziennikach zaje¢ dodatkowych.

3. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne mogg byc
prowadzone:

1) naterenie szkot wyzszych oraz instytucji kulturalnych;

2) przez pracownikoéw jednostek wymienionych w pkt 1 na podstawie umowy zawartej
pomiedzy Liceum a dang jednostka;

3) przez przedstawicieli innych uczelni wyzszych, z ktorymi wspoétpracuje Liceum.

842.
1. Dyrektor zawiesza zajecia, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznibw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;
2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego niz

okreslone w pkt 1-3.

2. W sytuacji, gdy w szkole dojdzie do zawieszenia zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1
trwajacym powyzej dwoch dni, dyrektor organizuje w szkole zajgcia z wykorzystaniem metod
I technik ksztalcenia na odleglo$¢. Zajgcia te organizowane sg nie pdzniej niz trzeciego dnia
zawieszenia zajec.
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3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty (zawieszenia zaje¢¢) dyrektor
0 sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ informuje
organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. Odstgpienie od zorganizowania nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odleglto$¢ wymaga uzyskania zgody organu prowadzacego oraz pozytywnej
opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

5. Organizujac ksztalcenie na odlegto$¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego 1 ergonomicznego Kkorzystania przez ucznidow z urzadzen
umozliwiajacych komunikacj¢ elektroniczng;

2) sytuacj¢ rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka;

4) dyspozycyjnos¢ rodzicow;

5) réwnomierne obcigzenie ucznidéw w poszczegdlnych dniach tygodnia;
6) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

8) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

6. Dyrektor moze, po zasiggnig¢ciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowac
tygodniowy rozklad zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 ksztalcenia na odleglos¢ lub innego
sposobu realizacji tych zajec.

7. Godzina lekcyjna zaje¢  edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych
zajec¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu o$wiaty moze
dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut 1 nie dtuzszym niz 60
minut.

8§ 43.

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, maja prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udziat
W obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyrownaé roznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placoéwki dyplomatyczne lub

konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
o$wiatowe danej narodowosci

4) dowsparcia przez osobe wiadajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
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pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego;

5) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich.

2. Formy wsparcia, 0 ktorych mowa w ust. 1, sg organizowane na warunkach okre$lonych
w odrebnych przepisach prawa.

3. Szkota =zapewnia integracj¢ uczniow niebedgcych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych
Z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych
Z ksztatceniem za granica.

§ 44,

Ksztalcenie uczniow moze odbywa¢ si¢ za granica na podstawie umow
migdzynarodowych, porozumien o wspolpracy bezposredniej zawieranych przez Liceum,
organ prowadzacy szkote, jednostki samorzadu terytorialnego, organy administracji rzagdowe;j,
zaktady ksztalcenia nauczycieli 1 placowki doskonalenia, programoéw edukacyjnych Unii
Europejskiej lub na zaproszenie podmiotdéw zagranicznych.

Rozdziat 2
Organizacja oddzialu dwuje¢zycznego

§ 45.

1. W szkole organizuje si¢ co najmniej jeden oddziat dwujezyczny, w ktérym nauczanie
jest prowadzone w dwoch jezykach: polskim oraz obcym nowozytnym: jezykiem angielskim
bedacym drugim jezykiem nauczania.

2. W klasach dwuje¢zycznych nauczanie jezyka angielskiego, bedacego drugim jezykiem
nauczania, odbywa si¢ w ilosci godzin okreslonej w szkolnym planie nauczania na caty etap

edukacyjny.

3. Proporcje zaje¢ edukacyjnych prowadzonych z danego przedmiotu w jezyku polskim,
jezyku angielskim ustala nauczyciel, uwzgledniajac stopien opanowania przez uczniéw jezyka
angielskiego.

4. Przedmioty nauczane dwuj¢zycznie 1 zakres materialu nauczanego w drugim jezyku
ustala corocznie dyrektor w porozumieniu z zespolem nauczycieli realizujacych nauczanie

dwujezyczne z uwzglednieniem stopnia opanowania przez uczniow drugiego jezyka nauczania,
a takze wymagania ksztatcenia dwujezycznego i dwukulturowego.

5. Wewnatrzszkolne Ocenianie okre$la szczegdlne zasady oceniania w oddzialach
dwujezycznych.
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Rozdziat 3
Organizacja oddzialu miedzynarodowego

§ 46.

1. W Liceum Ogdlnoksztalcacym z Oddzialami Dwujezycznymi im. Adama Mickiewicza
w Piastowie prowadzone jest nauczanie w oddziatach migdzynarodowych.

2. Szkota prowadzi oddziaty mi¢dzynarodowe w ramach programOw Organizacji Matury
Miedzynarodowej — International Baccalaureate Organization (w skrécie 1BO): International
Baccalaureate Diploma Programme (w skrocie 1B DP) — Program Dyplomowy Organizacji
Matury Miedzynarodowej jest realizowany w dwoch ostatnich klasach Liceum 1 konczy si¢
egzaminami maturalnymi.

3. Celem utworzenia oddzialu miedzynarodowego Liceum Ogolnoksztatcacego
z Oddziatami Dwujezycznymi im. Adama Mickiewicza w Piastowie jest stworzenie
mozliwosci dla mlodziezy zdobycia wyksztalcenia w szkole ponadpodstawowej w sposob
efektywny, tak aby zdobyte umieje¢tnosci w postugiwaniu si¢ jezykiem angielskim umozliwity
im kontynuacj¢ nauki na wyzszych uczelniach na catym §wiecie.

4. Zatozenia ksztalcenia w oddziale miedzynarodowym to m.in.: wdrozenie uczniéw do
samodzielnego zdobywania wiedzy i zapoznanie ich z nowoczesnymi metodami nauczania,
wyksztalcenie §wiadomych mlodych ludzi, otwartych na otaczajacy $wiat, tolerancyjnych
I aktywnych w dziataniach na rzecz spolecznosci lokalnych oraz umozliwienie uczniom
zrOwnowazonego rozwoju poprzez dostarczenie niezbednej wiedzy 1 umiejetnosci
praktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem zainteresowan ucznia.

5. Organem sprawujagcym nadzér pedagogiczny jest Organizacja  Matury
Migdzynarodowej- International Baccalaureate z siedzibag w Genewie oraz Kuratorium O$wiaty
w Warszawie.

6. Osoba odpowiedzialng za realizacj¢ programu IB DP w szkole jest koordynator
programu IB DP powotywany przez dyrektora szkoty, ktory okresla zakres jego obowigzkow
1 zasady wspolpracy.

§ 47.

1. W szkole realizowane sg programy nauczania zgodne z polska podstawa programowg
ksztatcenia ogolnego oraz programy dla oddziatow miedzynarodowych zgodne z przepisami
IB z uwzglednieniem wiasciwych rozporzadzen ministra wiasciwego do spraw oswiaty
I wychowania.

2. W I 1 II klasie oddzialu mi¢dzynarodowego (klasach “e”, tak zwanych oddziatach
mig¢dzynarodowych “pre-IB”) realizowane sg programy nauczania, w tym programy autorskie,
zgodne z podstawg programowg ksztatcenia ogdlnego dla liceum ogdlnoksztatcacego zgodne
z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie
podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla liceum ogo6lnoksztatcacego, technikum oraz
branzowej szkoty II stopnia (Dz.U. 2018 poz. 467).

3. W klasie III 1 IV oddzialu miedzynarodowego uczen realizuje dwuletni program
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obejmujgcy 6 grup przedmiotowych oraz przedmioty Theory of Knowledge (teoria wiedzy)
I CAS (kreatywno$¢, aktywnos¢ fizyczna i dzialalno$¢ spoleczna) oraz napisze samodzielng
prac¢ badawcza - Extended Essay.

4. Proces dydaktyczny w oddziale migdzynarodowym opiera si¢ na zasadach
ustanowionych przez International Baccalaureate (I1B). Program IB DP obejmuje wybrane przez
ucznia 6 przedmiotdw, 3 przedmioty na poziomie podstawowym (SL) i 3 na poziomie
rozszerzonym (HL). Przedmioty prowadzone na poziomie podstawowym realizowane sg
w wymiarze 4 godzin tygodniowo, a przedmioty na poziomie rozszerzonym w wymiarze 6
godzin tygodniowo. W okresie przejsSciowym, wprowadzajacym nauke w systemie matury
migdzynarodowym, matematyka bedzie realizowana w wymiarze 8 godzin lekcyjnych
tygodniowo.

5. Szczegoty realizacji programu IBO reguluja odrgbne przepisy, w szczego6lnosci IB DP-
From Principles into Practice, opracowane przez International Baccalaureate z siedziba
w Genewie w Szwajcarii.

6. Uczen oddzialu miedzynarodowego w klasie 2e tzw. ,,pre-IB” w wyznaczonym
terminie, najpézniej do 15 kwietnia sklada ostateczng deklaracje wyboru przedmiotéw
w programie IB DP na pi$mie, podpisang przez ucznia i rodzicow.

7. Uczen dokonuje wybordw sposrod przedmiotow oferowanych przez szkote, biorac pod
uwage swoje plany edukacyjne, w tym wymagania rekrutacyjne uczelni.

8. Zgodnie z wymogami IBO uczen IB DP wybiera po jednym przedmiocie z kazdej grupy
przedmiotdw, z zastrzezeniem, ze trzy przedmioty realizuje na poziomie wyzszym (HL).
Wszyscy uczniowie realizujg przedmiot Theory of Knowledge (teoria wiedzy) na jednym
poziomie.

9. Podzial na grupy przedmiotéw IB DP:

1) grupa pierwsza — jezyk ojczysty — jezyk polski: program A Literature (Literatura) na
poziomach podstawowym (SL) i rozszerzonym (HL);

2) grupa druga — jezyk obcy — jezyk angielski, program B Language Acquisition (nauka
jezyka) na poziomie rozszerzonym (HL);

3) grupa trzecia — przedmioty spoteczne, do wyboru: historia, geografia na poziomach
podstawowym (SL) i rozszerzonym ((HL);

4) grupa czwarta — przedmioty eksperymentalne, do wyboru: biologia, chemia, fizyka, na
poziomach podstawowym (SL) i rozszerzonym (HL);

5) grupa pigta — matematyka: Mathematics Analysis and Approaches (AA) na poziomie
podstawowym (SL) i rozszerzonym (HL);

6) grupa szésta — do wyboru: ekologia (Environmental Systems and Societies na poziomie
podstawowym (SL) i rozszerzonym (HL); drugi jezyk obcy lub kolejny przedmiot z grupy
trzeciej lub czwartej, do wyboru: jezyk niemiecki ab initio (dla poczatkujacych), jezyk
francuski na poziomie podstawowym (SL) i rozszerzonym (HL), w miar¢ mozliwosci
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finansowych 1 kadrowych szkoty oraz zainteresowania uczniow, powtérzone przedmioty
z grup 3. 1 4. na poziomach podstawowym (SL) i rozszerzonym (HL).

10. Grupy i poziomy nauczania wyszczegdlnione w ust. 9 tworzy si¢ uwzgledniajac
mozliwosci kadrowe i organizacyjne Szkoty w danym roku szkolnym; minimalna liczba
ucznidéw w danej grupie wynosi 8.

11. W przypadku braku mozliwo$ci kadrowo-organizacyjnych szkoty przy jednoczesnej
wysokiej liczbie chetnych ucznidow do okreslonej grupy, stosuje si¢ nastepujace kryteria
kolejnosci:

1) pierwszenstwo majg uczniowie wybierajgcy dany przedmiot na poziomie HL;

2) pierwszenstwo majg uczniowie z wyzsza Srednig na $wiadectwie promocyjnym klasy
pierwszej;

3) jezeli powyzsze kryteria nie sg rozstrzygajace, dokonuje si¢ losowania.

12. Zmiana grupy lub poziomu SL/HL (odpowiednio: poziom podstawowy -SL
i rozszerzony HL) w oddziatach IB DP jest mozliwa za zgoda koordynatora DP i nauczyciela
prowadzacego w terminie do polowy wrzesnia pierwszego roku nauki w Programie
Dyplomowym IB. W szczegdlnych przypadkach decyzj¢ podejmuje koordynator programu 1B
DP.

13. Zmiana wybranego przedmiotu w oddziatach IB DP jest mozliwa do konca wrze$nia
pierwszego roku nauki w Programie Dyplomowym IB za zgoda koordynatora DP i nauczyciela
prowadzacego, w miar¢ mozliwosci organizacyjnych szkoty.

14. W sytuacjach opisanych w ust. 12 i 13, uczen zobowigzany jest uzupetié tresci
nauczania oraz inne elementy kursu w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

15. Z uwagi na specyfike nauczania, w programach IB nie ma mozliwosci organizacji
nauczania indywidualnego, indywidualnego programu lub toku nauczania; uczniowi zapewnia
si¢ mozliwo$¢ kontynuowania nauki w oddziale dwujezycznym lub nie dwujgzycznym w miarg
wolnych miejsc.

16. Uczen oddziatu IB DP ma obowigzek zrealizowa¢ dzialania tworcze, sportowe
I spoteczne (w skrocie CAS — Creativity, Activity, Service) oraz projekt badawczy (Extended
Essay).

Rozdziat 4
Organizacja ksztalcenia w oddziale miedzynarodowym
8§ 48.

1. Cykl ksztatcenia w oddziale migdzynarodowym trwa cztery lata i sktada si¢ z dwuletniej
klasy przygotowawczej (tzw. “pre-IB” oraz dwuletniego programu International Baccalaureate
Diploma Programme (1B DP).

2. W ostatnich dwoch latach nauki w oddziale migdzynarodowym, podczas ktérych
realizowany bedzie program matury mie¢dzynarodowej, wszystkie zajecia prowadzone beda
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W jezyku angielskim (z wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw bedacych obywatelami
polskimi obejmujacych: jezyk polski, czgs¢ historii dotyczaca historii Polski i cze$¢ geografii
dotyczaca geografii Polski, nauczanych z uwzglednieniem podstawy programowej ksztatcenia
0g0lnego).

3. Szkota zapewnia uczniom oddzialu mig¢dzynarodowego niebgdacym obywatelami
polskimi nauczanie j¢zyka polskiego jako jezyka obcego.

§ 49.

Dokumentacja szkolna dostarczana do organizacji International Baccalaureate wypetniana
jest w jezyku angielskim. Wewnatrzszkolna dokumentacja stluzaca informowaniu rodzicow
oraz lokalnych wiadz o$wiatowych jest redagowana w jezyku polskim lub zaréwno w jezyku
polskim i angielskim.

8§ 50.
1. Absolwenci oddziatu realizujacego IB DP moga przystapi¢ do egzaminu maturalnego.

2. Szkota zapewnia uczniom oddziatu migdzynarodowego mozliwos¢ przejscia na kazdym
etapie ksztatcenia do ksztalcenia realizowanego zgodnie z programami nauczania ksztalcenia
0gdlnego, pod warunkiem zaliczenia egzamindéw Kklasyfikacyjnych wyréwnujacych réznice
programowe.

3. Uczen nie moze powtarza¢ klasy w programie IB DP.

4. W przypadku skreslenia ucznia z listy klasy realizujacej IB DP, aby uzyskac
przeniesienie do réwnoleglej klasy, uczen musi otrzymaé pozytywne oceny z egzaminOw
klasyfikacyjnych z przedmiotéw nauczanych w danej klasie w zakresie rozszerzonym.

§ 51.

1. Przed rozpoczeciem nauki w klasie realizujacej program matury migdzynarodowej
uczen dokonuje wyboru szesciu przedmiotéw z 5 grup przedmiotowych zgodnie z warunkami
obowigzujacymi dla danej sesji egzaminacyjnej, zawartymi w Diploma Programme
Assessment Procedures oraz zgodnie z oferta przedmiotowa szkoty. Przynajmniej trzy
przedmioty musza by¢ wybrane na poziomie wyzszym (HL), pozostale na poziomie
podstawowym (SL).

2. Aby uzyska¢ dyplom matury migdzynarodowej, kazdy uczen w czasie realizacji
programu IB DP (trzecia 1 czwarta klasa) ma obowigzek:

1) uczestniczy¢ w minimum 150 godzinach zaj¢¢ lekcyjnych na poziomie podstawowym oraz
240 godzinach na poziomie rozszerzonym, w kazdym z wybranych przez siebie
przedmiotow;

2) spei¢ wszystkie wymogi egzaminacyjne wybranych przez siebie przedmiotow;

3) wzig¢ udzial w 100 godzinach zaj¢¢ teorii wiedzy (Theory of Knowledge) oraz spetnic
wymogi przewidziane dla tego przedmiotu;

4) uzyska¢ zaliczenie z programu zaj¢¢ CAS (Creativity, Action, Service);
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5) wykona¢ i przedtozy¢ do oceny samodzielng prace badawczg (Extended Essay)
z wybranego przez siebie przedmiotu.

3. Uczen skladajacy egzamin maturalny moze otrzyma¢ maksymalnie 7 punktow za kazdy
przedmiot, co daje mu w sumie 42 punkty. Dodatkowo, maksymalnie 3 punkty uczen moze
uzyskac facznie za teori¢ wiedzy i prace dyplomowa. Maksymalny wynik maturalny w systemie
IB DP to 45 punktow.

4. Egzamin uznaje si¢ za zdany przy minimalnym wyniku 24 punktéw (oraz spetnieniu
dodatkowych wymogéw okreslonych przepisami IBO).

Rozdziat 5
Organizacja zdalnego nauczania
8 52.

1. W sytuacji czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly (zawieszenia zajec)
w przypadkach okreslonych w § 42 ust. 1 niniejszego statutu, nauka w szkole jest realizowana
na odlegtos¢ zgodnie z aktami prawa wykonawczego.

2. Ksztalcenie na odleglos¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez wskazanymi
przez nauczyciela i wedlug jego wskazoéwek, oraz inne formy nauki ucznia (w tym
wykonywanie prac domowych, ¢wiczen, prezentacji itp.).

3. Zdalne realizacje tresci z podstawy programowej odbywaja si¢ z wykorzystaniem
narz¢dzi wskazanych przez nauczyciela, sa to w szczegdlnosci:

1) platforma edukacyjna TEAMS 365;
2) poczta elektroniczna;

3) dziennik elektroniczny LIBRUS;

4) E-podreczniki;

5) materialy edukacyjne zamieszczane na platformie dedykowanej przez Ministerstwo
Edukacji i Nauki https://zpe.gov.pl/;

6) inne wybrane przez nauczyciela narzgdzia do nauki zdalne;j.

4. Podstawowg formg komunikowania si¢ szkoty z uczniami i ich rodzicami jest telefon,
dziennik elektroniczny, poczta elektroniczna oraz platforma edukacyjna.

5. Dokumentem potwierdzajacym pracg nauczyciela w zakresie realizacji programow
nauczania sg zapisy w dzienniku elektronicznym tematow zajec.

6. Dziennik elektroniczny jest miejscem monitorowania postgpOw ucznidw w nauce.
Stuzy do kontaktéw nauczyciela i wychowawcy z uczniami i rodzicami, w tym informowaniu
ucznioéw 1 rodzicéw o postgpach w nauce, a takze otrzymanych przez nich ocenach.

7. Potwierdzeniem zrealizowanej lekcji jest wpisanie do dziennika tematu zajec.
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8. Potwierdzenie uczestnictwa ucznidow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik na odleglos¢ jest wpisywanie do dziennika elektronicznego faktycznej
obecno$ci ucznidéw w czasie rzeczywistym.

9. Nauczyciel zgodnie z planem lekcji pozostaje do dyspozycji uczniéw, udziela im
indywidualnych konsultacji z wlasnej inicjatywy lub na ich prosbe.

10. Lekcjaon-line moze trwa¢ maksymalnie 45 minut jednak nie mniej niz 30 minut, gdzie
pozostaly czas do konca lekcji (15 minut) moze stanowi¢ praca wlasna uczniow, w trakcie
ktorej nauczyciel pozostaje na platformie do dyspozycji uczniow.

11. W przypadku problemow technicznych uniemozliwiajacych przeprowadzenie lekcji
online nauczyciel zadaje uczniom prac¢ do samodzielnego wykonania, frekwencje¢ zaznacza si¢
nastepujaco: jesli uczen odesle wykonang prace nauczycielowi w wyznaczonym terminie,
nauczyciel wstawia uczniowi obecno$¢, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznaé,
ze uczen byl nieobecny na zajgciach.

12. Pobieranie materiatéw i1 odsylanie prac domowych a takze praca i odpowiedzi ustne
podczas lekcji online sg podstawa do klasyfikowania i wystawienia ocen.

13. Ustalone metody 1 formy pracy uwzgledniaja mozliwosci (psychofizyczne
i techniczne) nauczycieli i ucznidw.

14. Bardzo wazne jest tez zachowanie cyberbezpieczenstwa — zwigzanego z zachowaniem
zasad bezpiecznego korzystania z komputeréw, Internetu i innych urzadzen umozliwiajacych
komunikacje elektroniczng. Szczegdlowe zasady zostaty okreslone w odrebnych dokumentach
szkolnych.

Rozdziat 6
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
§53.

1. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego majg na celu wspieranie uczniow
W procesie przygotowania ich do $§wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu
ksztatcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien 1 predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:
1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego.
2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajegciach z wychowawca.

§ 54.

1. Doradca zawodowy odpowiedzialny za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole
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opracowuje program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

2. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego zatwierdza program
realizacji doradztwa zawodowego.

3. Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan, uwzgledniajacg w tre$ci programowe,
b) oddziaty, ktorych dotyczg dziatania,

c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych
dziataniach, w szczegdlnosci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,
e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan;
2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

4. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
ucznidow 1 rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

§ 55.

1. Wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sg w realizacj¢ dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole.

2. Doradca zawodowy realizuje nastepujace zadania z doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczeg6lnych uczniéw na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i1 kariery zawodowej;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspoétpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa
zawodowego oraz koordynuje jego realizacji;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologow szkolnych lub pedagogow szkolnych, w zakresie realizacji dziatan
okreslonych w programie realizacji doradztwa zawodowego;

5) koordynuje dziatalno§¢ informacyjno-doradcza realizowang przez szkolg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na
odlegto$¢ doradca pozostaje do dyspozycji dyrektora 1 kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze
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stron uczniow pozostaje do ich dyspozyciji.

§ 56.
W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje z:
1) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
2) Dbibliotekg pedagogiczna;
3) organem prowadzgcym;
4) urzedem pracy;
5) pracodawcami, organizacjami pracodawcow;

6) placowkami ksztalcenia ustawicznego oraz centrami ksztalcenia zawodowego,
umozliwiajace uzyskanie i uzupetienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

7) szkotami wyzszymi.

Rozdziat 7
Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dzialalnoS$ci innowacyjnej

§57.

1. Szkola prowadzi innowacje pedagogiczne, polegajace na przyjmowaniu nowych
rozwigzan programowych, organizacyjnych badZ metodycznych, majacych na celu poszerzenie
lub modyfikacj¢ realizowanych w szkole celow i tresci ksztalcenia, wychowania oraz opieki
badz poprawe skutecznosci dziatania szkoty.

2. Prowadzone przez szkotg innowacje dotyczace programdw nauczania mogg polegac na:

1) modyfikowaniu badZ poszerzaniu tych programow przy zachowaniu celow ksztalcenia
oraz wiedzy 1 umiejetnosci uczenia okreslonych w podstawach programowych;

2) realizowaniu wlasnego, autorskiego programu nauczania.

3. Innowacje nie mogg narusza¢ wewnatrzszkolnych zasad oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow.

4. W ramach innowacji szkola moze wspotpracowaé z instytucjami zewngtrznymi,
wolontariuszami, stowarzyszeniami i innymi organizacjami, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty.

5. O podjeciu wspotdziatania Szkoty z innymi podmiotami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej, decyduje dyrektor szkoty. Dyrektor szkoty moze upowazni¢ innego pracownika
szkoty do wykonywania dziatan w zakresie organizacji i realizacji dziatalnosci innowacyjne;j
wykonywanej we wspOlpracy z innymi podmiotami.

6. Zakres wspolpracy z innym podmiotem wynika z biezacych oraz przewidywanych
potrzeb szkoty i moze on dotyczy¢ dziatan o charakterze doraznym lub ciggltym.
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7. Dziatalno$¢ innowacyjna podejmowana we wspotpracy z innymi podmiotami moze by¢
realizowana w szkole lub poza szkots.

Rozdziat 8
Organizacja wolontariatu w szkole

§ 58.

1. Szkota zapewnia ksztaltowanie u uczniow postaw prospolecznych, umozliwiajac
uczniom udzial w dziataniach z zakresu wolontariatu. Wolontariat szkolny rozwija
kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

2. W szkole, za zgoda rodzicow, moze by¢ prowadzona dziatalno§¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
I metodycznym dyrektora szkoty.

3. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniow z idea wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i sSrodowiska

naturalnego;
4) wypracowanie systemu wigczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnos$ci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekujacych pomocy;
5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
6) promocja idei wolontariatu w szkole.

4. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i dyrektora szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji i spetniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisow.

6. Uczniowie realizujacy program IB DP maja obowiazek podejmowania dziatan z zakresu
wolontariatu.

7. Uczniowie programOw mig¢dzynarodowych sa zobowigzani do dokumentowania
swojego udziatu w wolontariacie w sposob okreslony przez nauczyciela koordynatora zajec
lekcyjnych Creativity Activity Service (CAS).

8. Szczegdtowe wytyczne dotyczace zakresu 1 obowigzkéw ucznia zwigzanych
z wolontariatem regulujg przepisy organizacji IBO prowadzacej migdzynarodowe programy
nauczania.
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§ 59.

1. Szkota moze podja¢ wspotprace w zakresie wolontariatu z organizacjami
pozarzadowymi, fundacjami, ktérych celem jest ksztattowanie §wiadomosci obywatelskiej,
postaw demokratycznych wsrod milodziezy, upowszechnianie wiedzy historycznej,
pielegnowanie pamigci o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie dobr kultury
I dziedzictwa narodowego, pomocy stabszym i wykluczonym.

2. Podjeta wspotpraca moze dotyczy¢ organizacji zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia, dydaktyczno-wyrownawczych, specjalistycznych, organizowanych dla uczniow
wymagajacych szczegolnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
rewalidacyjnych dla uczniéw z niepelnosprawnoscia.

Rozdziat 9
Zasady rekrutacji
8§ 60.

1. W celu przeprowadzenia rekrutacji uczniow do Liceum, dyrektor szkoty powotuje
Szkolng Komisj¢ Rekrutacyjno- Kwalifikacyjna, wyznacza jej przewodniczacego i okresla
zadania.

2. Szkolna Komisja Rekrutacyjno- Kwalifikacyjna:
1) ustala harmonogram pracy cztonkéw SKRK;

2) przeprowadza postgpowanie rekrutacyjne oraz kwalifikacyjne zgodnie z zasadami
okreslonymi w regulaminie 1 terminarzu;

3) ustala listg¢ kandydatow do Liceum zwolnionych z postepowania rekrutacyjnego na
podstawie uprawnien nadanych laureatom wojewodzkich konkursdéw kuratoryjnych;

4) ustala liste przyjetych do Liceum na dany rok szkolny;
5) sporzadza protokot postepowania.

3. O przyjecie do Liceum moze ubiegac si¢ absolwent o§mioletniej szkoty podstawowe;.

§61.

Laureaci konkurséw o zasiegu wojewddzkim i ogdlnopolskim, ktérych program obejmuje
w catosci lub poszerza tresci podstawy programowej co najmniej jednego przedmiotu,
przyjmowani sg do wybranego liceum niezaleznie od kryteriow.

8§ 62.

O przyjeciu kandydata do oddzialéw decyduje wynik egzaminu 6smoklasisty i suma
punktow uzyskanych w postepowaniu rekrutacyjnym zgodnie z zarzadzeniem Mazowieckiego
Kuratora O$wiaty.
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§ 63.

1. O przyjeciu do wybranego oddziatu decyduje suma uzyskanych punktow i deklaracja
wyboru rodzaju oddziatu.

2. Kandydat, zakwalifikowany do przyjecia przez SKRK, po ztozeniu oryginalow
dokumentow staje si¢ uczniem szkoty z dniem rozpoczecia nauki.

§ 64.

1. Procedury zwigzane z rekrutacja opisujg oglaszane co roku Zasady Rekrutacji
opracowane na podstawie aktualnego Zarzadzenia Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

2. O przyjeciu do Liceum ucznia powracajacego z zagranicy decyduje dyrektor szkoty.

§ 65.

Od decyzji Szkolnej Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej przystuguje odwotanie do
dyrektora szkoty w czasie 7 dni od ogloszenia wynikow rekrutacji.

8 66.
Procedury przyjmowania uczniow w trakcie roku szkolnego:

1) w przypadku przejscia ucznia do innej szkoty w czasie trwania roku szkolnego
przygotowuje si¢ odpis arkusza ocen;

2) wprzypadku zmiany typu szkoty, w ktorym realizowane sg inne niz dotychczas przedmioty
w zakresie rozszerzonym, uczen uzupelnia roznice programowe: w przypadku
zrealizowanej mniejszej ilo$ci godzin, na warunkach okreslonych przez nauczyciela
prowadzacego dane zajgcia, w przypadku, kiedy przedmiot nie byl realizowany,
przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny w ustalonym terminie.

§67.

1. Do klasy I oddzialu dwujezycznego przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy speiniaja
warunki, o ktérych mowa w statucie oraz uzyskali pozytywny wynik sprawdzianu kompetencji
jezykowych przeprowadzanego na warunkach ustalonych przez rade pedagogiczna.

2. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw spetniajacych warunek niz liczba wolnych
miejsc w oddziale na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage
facznie nastepujace kryteria:

1) wyniki egzaminu 6smoklasisty;
2) wynik sprawdzianu kompetencji jezykowych, o ktorym mowa w ust. 1;

3) wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkolty podstawowej oceny z jezyka polskiego,
matematyki, j¢zyka obcego nowozytnego, przy czym w przypadku oceny z jezyka obcego
nowozytnego uwzglednia si¢ ocene wyzsza oraz z jednych obowiazkowych zajec
edukacyjnych ustalonych przez dyrektora danej szkoty jako brane pod uwage
W postepowaniu rekrutacyjnym do danego oddziatu tej szkoty;
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4) $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej z wyrdznieniem;
5) szczegolne osiggnigcia wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowe;:

a) uzyskanie wysokiego miejsca nagrodzonego lub uhonorowanego zwycigskim tytutlem
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych, organizowanych przez kuratora
o$wiaty albo organizowanych co najmniej na Szczeblu powiatowym przez inne
podmioty dzialajgce na terenie szkoty, z wyjatkiem tytutu laureata lub finalisty
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej oraz tytulu laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim,

b) osiggniecia w zakresie aktywnoS$ci spotecznej, w tym na rzecz srodowiska szkolnego,
w szczeg6lnosci w formie wolontariatu.

8§ 68.

1. Do oddziatlu migdzynarodowego (le, tzw. pre-IB) moze kandydowaé absolwent
osmioletniej szkoty podstawowej lub absolwent odpowiadajacej szkoly funkcjonujacej
W systemie o$wiaty innego panstwa.

2. Przyjecie do oddzialu migdzynarodowego (le, tzw. pre-IB) odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji i Nauki z dnia 18 listopada 2022 r. w sprawie
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupelniajacego do
publicznych przedszkoli, szkot, placowek i centrow oraz corocznego regulaminu rekrutacji do
Publicznego Liceum Ogolnoksztatcagcego z Oddzialami Dwujezycznymi im. Adama
Mickiewicza w Piastowie.

3. Warunkiem ubiegania si¢ o przyjecie do oddziatu migdzynarodowego (tzw. ,,pre-1B")
jest przystapienie do sprawdzianu kompetencji jezykowych z jezyka angielskiego (na poziomie
A2+/B1 wedhug Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego) i uzyskanie z niego
pozytywnego wyniku oraz uzyskanie wysokich wynikow z matematyki na egzaminie
o6smokilasisty.

§ 69.

1. W celu przyjecia nowych uczniow do pierwszej klasy IB DP (w systemie polskim
trzeciej klasy liceum), dyrektor szkoly powotuje Komisje Rekrutacyjng do oddziatu IB DP,
w sktad ktorej wchodza: nauczyciele IB nauczajacy w szkole, w tym pedagog szkolny lub
psycholog szkolny oraz koordynator IB DP jako jej przewodniczacy.

2. Po zakonczeniu pierwszego etapu rekrutacji wewnatrzszkolnej, w przypadku
dostepnos$ci wolnych miejsc, organizowana jest rekrutacja uzupehiajaca dla kandydatow
z innych oddziatéw Liceum z Oddzialtami Dwuj¢zycznymi im. Adama Mickiewicza
w Piastowie oraz dla kandydatéw spoza szkoty.

3. Przyjecie kandydata do klasy trzeciej realizujacej program matury migdzynarodowej
w danym roku szkolnym odbywa si¢ na podstawie regulaminu z uwzglednieniem przepisow
IBO. Liceum nie przewiduje mozliwosci rekrutacji do klasy drugiej realizujacej IB DP (4 klasa
LO).
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Rozdzial 10
Bibliotek szkolna

§70.

1. Liceum prowadzi biblioteke szkolng bedaca interdyscyplinarng pracownig szkolna,

stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan edukacyjnych szkoty, doskonaleniu

warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

1)

2)
3)

2. Biblioteka szkolna:

gromadzi, we wspotpracy z nauczycielami, ksiggozbior niezbedny do realizacji programéw
nauczania;

umozliwia korzystanie ze zbioréw;
prowadzi wybrane zajecia edukacyjne.

3. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zajec¢ lekcyjnych

I po ich zakonczeniu.

4. Internetowe Centrum Multimedialne w bibliotece szkolnej jest miejscem samodzielnej

pracy uczniéw pod opieka nauczyciela.

5. Regulamin biblioteki uwzglednia organizacje biblioteki szkolnej, zasady korzystania

z jej zbiorow, zadania nauczycieli bibliotekarzy w szczeg6lnosci z uwzglednieniem zadan
w zakresie:

1)
2)

3)

4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

udostepniania ksigzek 1 innych zrodet informacji;

tworzenia warunkow do poszukiwania, porzagdkowania 1 wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

rozbudzania 1 rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
i poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

organizowania roznorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoleczng;

zasad wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi
bibliotekami.

6. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng poprzez:
wlasciwg obsade personalna;

odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtowa prace;

realizacj¢ zadan edukacyjnych w oparciu o0 wykorzystanie technologii informacyjnej;
zapewnienie srodkow finansowych na dziatalnos¢ biblioteki;

inspirowanie wspolpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania
zbioréw bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniow
do samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢ biblioteki;
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7)

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)

1)
2)

3)

4)
5)

stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

7. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

uczniami,

nauczycielami i wychowawcami;

rodzicami;

innymi bibliotekami.

8. W ramach swej dziatalnosci biblioteka szkolna moze takze nawigza¢ wspotprace z:
gming;

wiadzami lokalnymi;

osrodkami kultury;

innymi instytucjami.

Rozdziat 11
Dzienni elektroniczny
§71.
1. W szkole prowadzone sa dzienniki lekcyjne w formie elektroniczne;j.
2. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:
zachowania selektywnosci dostgpu do danych stanowiacych dziennik elektroniczny;

zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostgpem o0sob
nieuprawnionych;

zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;

rejestrowania historii zmian i ich autorow;

umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.

3. Jednostki nie pobieraja od rodzicow optat za obstuge zadnego z dzialan

administracyjnych jednostki, a zatem nie pobierajg oplat:

1)
2)

3)

za prowadzenie dziennikow;

za kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z jednostkg, a w tym wszyscy rodzice
otrzymujg bezptatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ rodzicoOw przez Internet
Z jednostka;

przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnosciach i jego ocenach.

4. Rodzice majg prawo do bezplatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie

dotyczacym ich dziecka. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwos¢ wgladu
do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego dostgpnego im
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miejsca, o kazdej porze i z nieograniczong czestotliwoscia.

5. Bezptatny wglad oznacza brak oplat za t¢ usluge na rzecz kogokolwiek, a w tym takze
na rzecz dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze kazdego innego
podmiotu.

6. Nauczycieli 1 uczniow korzystajacych z dziennika elektronicznego obowigzuja
nastepujace zasady:

1) kazdy nauczycieli uczen otrzymuje indywidualne konto, ktore umozliwia mu korzystanie
z zasobow szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika konta i hasta dostepu;

2) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezgco informacji przekazywanych
za posrednictwem dziennika elektronicznego;

3) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprzgtu lub zasobow
wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego si¢ kontem.
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DZIAL V
UCZNIOWIE SZKOLY

§72.

1. Uczniowie s3a wspolgospodarzami szkoty, uczestnicza w tworzeniu Programu
wychowawczo-profilaktycznego i sg wspotodpowiedzialni za jego realizacje.

2. Przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego wraz z opiekunem ustalajg harmonogram
dziatalnosci oraz sg wspdtodpowiedzialni za jego realizacje 1 oceng.

Rozdziat 1
Bezpieczenstwo uczniow

§73.

1. Dyrektor szkoty zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze
bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkotg poza
obiektami nalezacymi do Liceum zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Budynek 1 teren szkolny objete s3 systemem monitoringu wizyjnego CCTV w celu
zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania 1 opieki, zapobiegania zagrozeniom
zycia, zdrowia 1 mienia oraz innych dziatan szkodliwych, wykrywania wykroczen i1 przestepstw
w wymienionym zakresie z poszanowaniem dobr osobistych 1 w oparciu o0 obowigzujgce normy
1 przepisy prawa powszechnie obowigzujagcego. Rozmieszczone kamery sg zweryfikowane pod
katem poszanowania prywatnosci 1 intymnos$ci ucznidw, nauczycieli 1 pozostatych
pracownikow szkoty.

3. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze, pomieszczenia, w ktorych udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, pomieszczenia przeznaczone do odpoczynku i rekreacji pracownikow,
pomieszczen sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni i przebieralni.

4. Monitoring funkcjonuje catodobowo.
5. Monitoring nie stanowi §rodka nadzoru nad jakoscig wykonywanej pracy.

6. Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostaty zabezpieczone przed
ich udostepnianiem osobom nieupowaznionym.

7. Zebrany obraz utrwalony na rejestratorze, zawierajacy dane osobowe ucznidw,
pracownikéw i innych osob, ktorych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, Szkota
przechowuje przez okres nie dluzszy niz 3 miesigce od dnia nagrania, po tym czasie zostaje
nadpisany.

8. W przypadku, w ktéorym nagrania z obrazu stanowig dowdd w postepowaniu
prowadzonym na podstawie prawa oraz kiedy szkota powzigta wiadomo$¢, iz nagrania moga
stanowi¢ dowod w postepowaniu, termin przechowywania nagran z obrazu zostaje wystuzony
do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania.
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§74.

Dyrektor szkoty wyznacza nauczycieli do sprawowania opieki nad uczniami i powierza im

odpowiedzialno$¢ za ich bezpieczenstwo:

1)
2)
3)
4)

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

1)

2)
3)
4)

w czasie lekcji nauczyciel prowadzacy lekcje;

w czasie przerw migdzy lekcjami nauczyciele dyzurujacy;

w czasie zaj¢¢ pozaszkolnych oraz wycieczek wyznaczeni kierownicy i opiekunowie;

w czasie zaje¢ i imprez pozalekcyjnych organizowanych na terenie Liceum wyznaczeni
nauczyciele.

§ 75.

Organizujac ksztalcenia na odleglos¢ szkota uwzglednia:

zasady bezpiecznego 1 ergonomicznego Kkorzystania przez uczniow z urzadzen
umozliwiajacych komunikacj¢ elektroniczng;

sytuacj¢ rodzinng uczniow;

naturalne potrzeby dziecka;

dyspozycyjnos¢ rodzicow;

réwnomierne obcigzenie ucznidow w poszczegdlnych dniach tygodnia;
zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

mozliwo$ci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

faczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia;

ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

§ 76.

1. Dyrektor szkoty powotuje koordynatora ds. bezpieczenstwa.

2. Koordynatorem ds. bezpieczenstwa moze zosta¢ nauczyciel lub pedagog szkolny.
3. Do zadan koordynatora ds. bezpieczenstwa nalezy przede wszystkim:

przyjmowanie od uczniow 1 nauczycieli informacji oraz uwag dotyczacych
bezpieczenstwa,

integrowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa spolecznosci szkolnej;
wspolpraca ze srodowiskiem, w tym z Mazowieckim Kuratorium O$wiaty;

wspolpraca z policja, prokuraturg, sgdem dla nieletnich 1 innymi instytucjami mogacymi
pomoc szkole w rozwigzywaniu w niej problemow.

4. Koordynator do spraw bezpieczenstwa zobowigzany jest do biezacego $ledzenia

informacji 1 wytycznych Ministra Edukacji Narodowej, Ministra Zdrowia oraz Gléwnego
Inspektora Sanitarnego dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki w jednostkach
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o$wiatowych.

5. Szczegotowe zadania i1 procedury dziatania okreslaja akty obowigzujacego prawa.

§77.

1. Zasady sprawowania przez nauczycieli dyzurow podczas przerw okresla regulamin.

2. Zasady organizowania wycieczek szkolnych i sprawowania w czasie ich trwania opieki
nad uczniami oraz zasady ich dokumentowania okresla regulamin wycieczek.

3. Szczegotowe zasady bezpieczenstwa w  salach lekcyjnych, pracowniach
przedmiotowych, w sali gimnastycznej 1 na boisku szkolnym, okreslaja wtasciwe dla danego
typu pomieszczenia regulaminy BHP, instrukcje stanowiskowe i instrukcje bezpiecznej
obstugi.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia zapoznaja uczniow na pierwszej lekcji Nowego Roku
Szkolnego z regulaminami BHP, droga ewakuacyjna 1 instrukcjami stanowiskowymi, a fakt ten
dokumentujg w dzienniku elektronicznym.

5. Nauczyciele, uczniowie 1 pracownicy niepedagogiczni zobowigzani sg do
bezwzglednego przestrzegania zasad zawartych w regulaminach i instrukcjach.

6. Kazdy uczen w szkole ma prawo do bezpiecznego w niej przebywania w czasie zajec
lekcyjnych, pozalekcyjnych, imprez szkolnych i przerw.

7. Za bezpieczenstwo ucznia na zaj¢ciach lekcyjnych, pozalekcyjnych 1 w czasie przerw
odpowiada nauczyciel oraz inni pracownicy szkoty.

8. Szkota stosuje szczegélne srodki ochrony matoletnich okreslone w ,,Standardach
Ochrony Matoletnich”, ktore okres§lajag m.in. wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy
matoletnimi a w szczeg6lnosci zachowania niedozwolone oraz zasady 1 procedury dotyczace
podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informaciji
0 krzywdzeniu matoletniego, w tym zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po
ujawnieniu krzywdzenia.

9. Zasady zawarte w dokumencie, o ktorym mowa w ust. 8 obowigzuja wszystkich
pracownikow szkoty, w tym wolontariuszy oraz praktykantow i sa cyklicznie aktualizowane.

10. Uczen rozpoczynajacy zajgcia lekcyjne ma obowigzek punktualnego przyjscia na lekcje
1 nie ma prawa opuszczac ich bez pozwolenia nauczyciela uczen pozostaje w sali lekcyjnej do
dzwonka na przerwe.

11. W czasie zajec¢ lekcyjnych uczen wykonuje prace zlecone przez nauczyciela i nie
podejmuje zadnych innych czynnosci niezwigzanych z tokiem lekcji.

12. Uczen jest objety opieka od chwili rozpoczgcia pierwszej godziny zajec lekeyjnych, do
czasu zakonczenia zajec.

13. Nauczyciel rozpoczynajac zajecia lekcyjne otacza opieka powierzong mu klase
(wg planu zaj¢c¢ lub zastepstw), nie pozostawiajgc zadnego ucznia bez opieki.

14. W sytuacji drastycznego uniemozliwienia prowadzenia lekcji przez ucznia lub grupe
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uczniéw i po wyczerpaniu dostepnych nauczycielowi srodkOw perswazji nauczyciel prosi do
klasy dyrektora szkoty za posrednictwem pracownika obstugi / gospodarza klasy lub w czasie
przerwy sam zglasza sprawe.

§78.

1. Nad uczniami, ktoérzy podczas zajg¢ w szkole zglaszaja zte samopoczucie, opieke
sprawuje pielegniarka szkolna lub nauczyciel / pracownik.

2. Jesli uczen ze wzgledu na stan zdrowia nie moze bra¢ udzialu w zajeciach, osoba
sprawujaca nad nim opieke zawiadamia o zaistnialej sytuacji rodzicow i czeka na ich przybycie.

3. W uzasadnionych przypadkach wzywa si¢ pomoc lekarska.

4. Leki uczniowi moze podawaé wytacznie pielegniarka szkolna tylko po wywiadzie
z rodzicami lub w przypadku statego zlecenia lekarskiego.

879.

Sposob postepowania w razie wypadku, ktoremu ulega uczen podczas zaje¢ na terenie
szkoty okre$laja odrebne przepisy.

§ 80.

W sytuacji zagrozenia zbiorowego obowigzuja zasady okreslone w odpowiednich
instrukcjach.

Rozdzial 2
Prawa ucznia

§ 81.

1. Uczen ma prawo do wyrazania opinii 1 przedktadania propozycji dotyczacych zycia
szkoty, tresci 1 formy nauczania oraz uzyskiwania na nie odpowiedzi 1 wyjasnien, nie moze to
jednak uwtacza¢ niczyjej godnosci osobiste;.

2. Uczen ma prawo do wuzyskania pomocy w rozwigzaniu swoich problemow
przedstawionych nauczycielom z zapewnieniem zachowania tajemnicy i poszanowania jego
godnosci.

3. Uczen ma prawo do zrzeszania si¢ na terenie szkoly w organizacjach spolecznych
I mtodziezowych, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych.

4. Uczen ma prawo do reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach, zawodach
I innych imprezach zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami.

5. Uczen ma prawo do rozpoczynania i konczenia lekcji rowno z dzwonkiem, na okres

przerw $wiatecznych i ferii nie zadaje si¢ prac domowych z wyjatkiem lektur.

6. Uczen ma prawo do opieki socjalnej zgodnie z trybem przyznawania §wiadczen pomocy
materialnej. Na wniosek wychowawcy, Samorzadu Klasowego uczen moze by¢ zwolniony
catkowicie lub czgsciowo z optat (lub otrzymac¢ dofinansowanie) za imprezy i wycieczki
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szkolne.

7. Uczen ma prawo do jawnej, przeprowadzonej na biezaco oceny stanu swojej wiedzy
I umiejetnosci. Oceny z poszczegdlnych przedmiotéw otrzymuje wylacznie za wiadomosci
I umiejetnosci. Zachowanie w szkole i poza nig ocenia si¢ oddzielnie.

8. Uczen ma prawo do powiadomienia z tygodniowym wyprzedzeniem o pracach
klasowych obejmujgcych materiat przekraczajacy 3 ostatnie godziny lekcyjne. W ciggu dnia
moze odby¢ si¢ tylko jedna praca klasowa, w ciggu tygodnia nie wigcej niz 3. Nie wymagajg
zapowiedzi prace pisemne obejmujace materiat z 3 ostatnich lekcji 1 trwajace nie dtuzej niz 30
minut. Tematy prac klasowych, kartkdbwek moga obejmowac tylko zagadnienia zrealizowane.
Ograniczenia te nie majg zastosowania w przypadku zmiany terminu pracy klasowej lub
kartkowki na prosbe uczniow.

9. Uczen ma prawo do otrzymania sprawdzonej pracy w terminie nieprzekraczajacym
2 tygodnie od daty jej napisania.

10. Uczen ma prawo do poprawienia oceny niedostatecznej uzyskanej z pracy klasowe;.
Termin poprawy ustala z nauczycielem przedmiotu.

11. Uczen ma prawo poprawia¢ niedostateczne oceny $rodroczne.

12. Uczen ma prawo do dodatkowej pomocy nauczyciela zwlaszcza wtedy, gdy nie radzi
sobie z opanowaniem materiatu 1 powtdrnego, w uzgodnionym terminie, sprawdzenia wiedzy
lub umiejetnosci. Ma tez prawo do pomocy ze strony kolegow.

13. Uczen ma prawo do tozsamosci i identyczno$ci (nazwisko, imig¢, obywatelstwo,
wiedza o wlasnym pochodzeniu).

14. Uczen ma prawo do wolnosci, godnosci, szacunku i nietykalno$ci osobiste;.
15. Uczen ma prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania.

16. Uczen ma prawo do wyrazania wlasnych pogladow 1 wystgpowania w sprawach
dziecka w postepowaniu administracyjnym i sgdowym.

17. Uczen ma prawo do wolnos$ci od przemocy fizycznej lub psychiczne;.

18. Uczen ma prawo do sktadania skarg na pismie w przypadkach, gdy naruszono jego
godnos¢ osobista, nietykalno$¢ cielesng i ztamane zostaty jego prawa.

19. Uczen ma prawo do ochrony danych osobistych (informacje o stanie zdrowia,
wynikach testow psychologicznych, o rodzinie- status materialny, spoteczny, rozwad,
alkoholizm, status ucznia nietykalno$ci osobistej).

20. Uczen ma prawo do rownego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.

Rozdziat 3
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 82.

1. Uczen ma prawo ztozenia skargi do dyrektora szkoty lub rzecznika praw ucznia
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w przypadku tamania jego praw ucznia, wynikajacych ze statutu szkoty, przez ucznidw,
rodzicdw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty. Kompetencje rzecznika praw ucznia
zawarte s3 w osobnym dokumencie szkoty.

2. Skarga powinna by¢ ztozona na pi$mie.

3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ powotania komisji do zbadania sprawy zgloszonej przez
ucznia.

4. Komisja, o ktorej mowa w ust. 3, po zapoznaniu si¢ z istotg skargi ma prawo
przeprowadzenia postegpowania wyjasniajgcego wedtug ustalonych przez siebie zasad.

5. Komisja w ciggu 7 dni przekazuje efekty pracy dyrektorowi.
6. Dyrektor jest zobowigzany do:
1) zbadania zasadno$ci skargi;
2) wydania w ciggu 14 dni orzeczenia w ww. sprawice;
3) podjgcia krokow w celu usunigcia przyczyn skargi i udzielenia pomocy.

7. Od orzeczenia dyrektora szkoty, w ciggu 14 dni, moze by¢ wniesione odwotanie do
organu prowadzacego szkote.

Rozdziat 4
Obowiazki ucznia

§ 83.
1. Uczen ma obowigzek zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposéb godny.

2. Uczen ma obowigzek wykorzystywania w pelni czasu przeznaczonego na nauke,
rzetelnej pracy nad poszerzeniem swej wiedzy 1 umiejetnosci, systematycznego
przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych.

3. Uczen ma obowiazek postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania
o honor 1 tradycje szkoty, wspottworzenia jej autorytetu.

4. Uczen ma obowigzek godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig, dbania
o pigkno mowy ojczystej.

5. Uczen ma obowigzek okazywania szacunku nauczycielom (nauczyciel ma status
funkcjonariusza publicznego) oraz innym pracownikom szkoly, podporzadkowania si¢
zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom
samorzadu klasowego lub uczniowskiego. W przypadku spraw spornych mi¢dzy nauczycielem
i uczniem posredniczy przedstawiciel samorzadu klasowego, nastepnie Wychowawca,
a w przypadku nierozstrzygniecia sprawy dyrektor szkoty. W sprawach miedzy uczniami
posredniczy samorzad klasowy, nastepnie wychowawca i samorzad uczniowski.

6. Uczen ma obowigzek przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a szczegolnie:

1) okazywania szacunku dorostym i kolegom;
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2) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnos$ci i wulgarnosci;
3) poszanowania pogladow i przekonan innych ludzi;
4) poszanowania wolnos$ci i godnosci osobistej drugiego czlowieka;

5) zachowania w tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba Ze szkodzitoby to ogotowi lub zyciu i zdrowiu powierzajacego;

6) naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkody;

7) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz swoich kolegdw: uczen nie pali
papieroséw, w tym e-papierosdw, nie pije alkoholu, napojoéw energetycznych, nie uzywa
zadnych $rodkéw odurzajacych.

7. Uczen ma obowigzek dbania o zachowanie higieny osobiste;.
8. Uczniowie sa obowigzani stosowaé ponizsze zasady dotyczace stroju ucznia:

1) na co dzien ubiera si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spolecznymi,
Z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace
do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikow szkoty;

2) w dni ustalone przez dyrektora szkoty lub samorzad uczniowski uczniowie Liceum,
zobowigzuja si¢ do noszenia stroju galowego: dziewczeta biata bluzka/koszula, granatowa
/czarna spddnica lub spodnie, dlugo$¢ spodnicy lub spodni min. do kolan, chtopcy biata
koszula, dlugie czarne/granatowe spodnie;

3) uczen ma obowigzek codziennej zmiany obuwia w szkole (migkkie klapki, sandaty lub
tenisdwki na bialej podeszwie);

4) na terenie szkoty obowigzujg elementy stroju jednolitego.

9. Uczen ma obowigzek troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad, starania
si¢ o utrzymanie czystosci i porzadku na terenie szkoty. Zespoly klasowe sg zobowigzane do
dbania o estetyczny wyglad i wystrdj przydzielonych sal lekcyjnych.

10. Uczen ma obowigzek systematycznego i punktualnego uczgszczania do szkoty: po
dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole, uczen ma obowigzek uzupetni¢ wiadomosci
z zakresu materiatu ustalonego w porozumieniu z nauczycielem, w terminie i formie ustalonej
przez nauczyciela.

11. Usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia niepetnoletniego dokonujg rodzice dziecka
W terminie tygodniowym po zakonczeniu nieobecnosci ucznia, ustnie lub przez dziennik
elektroniczny Librus modut e-usprawiedliwienia; uczen petoletni sam sktada o$wiadczenie
0 przyczynach nieobecnosci w szkole. Zasady usprawiedliwiania zostaly szczegélowo
okreslone w § 88.

12. Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zaj¢ciach unijnych realizowanych przez szkote
1 wspomagajacych realizacj¢ podstawy programowej, wskazanych przez zespot klasowy
nauczycieli.
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1)

2)

3)

§ 84.
1. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

kontrolowania realizacji tre$ci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych; w przypadku trudno$ci z przekazaniem pracy droga
elektroniczng uczen badz rodzic ma obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkotly
I 0 zaistniatym fakcie poinformowaé nauczyciela przedmiotu;

kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem; brak
informacji zwrotnych od wucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

aktywnego uczestniczenia w zaje¢ciach online, punktualnego logowania si¢ na lekcj¢ oraz
na prosbe¢ nauczyciela, pracy z wlaczong kamerg i mikrofonem.

2. Uczen w komunikacji z nauczycielem pamigta o kulturze jezykowe;.

3. Zakazuje si¢ uczniom nagrywania zaje¢ 1 glosu nauczyciela prowadzacego zajgcia

online i upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.

4. Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatoréw internetowych w sposob

niezgodny z prawem. W szczegolnosci:

1)

2)

3)

nie wolno kopiowa¢ wizerunku osob trzecich, nagrywaé prac i materiatow nauczyciela
I pozostatych uczniow, w zadnym wypadku ich udostepniac;

nie wolno postugiwaé si¢ falszywymi danymi, wykorzystywaé prac osob trzecich
I przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyta¢ prac z nie swoich kont internetowych,
udostegpnia¢ swoje konto osobom trzecim;

nie wolno udostepnia¢ osobom trzecim kodow, ktore przekazuja nauczyciele do
odpowiednich komunikatorow.

§ 85.

W zwigzku z obowigzkami wymienionymi w niniejszym rozdziale oraz w trosce

0 bezpieczenstwo uczniom kategorycznie zabrania si¢:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

przynoszenia do szkoty niebezpiecznych materiatow i1 narzedzi np. ostrych przedmiotow,
substancji chemicznych itp.;

uzywania podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komorkowych, chyba ze wymaga tego
prowadzony przez nauczyciela proces dydaktyczny; w sytuacjach nagtych informacje
przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty;

przebywania w czasie lekcji na korytarzu szkolnym (bez podania przyczyny);
przynoszenia, stosowania substancji psychoaktywnych oraz przebywania w szkole;

na wycieczkach, imprezach okolicznosciowych po ich zazyciu (podejrzenie dotyczace
zazywania srodkéw psychoaktywnych spowoduje zastosowanie przyjetych procedur);

wychodzenia poza teren szkoty bez zgody oso6b odpowiedzialnych za bezpieczenstwo
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ucznidow w szkole;

7) stosowania przemocy podczas rozwigzywania konfliktow réwiesniczych itp.

§ 86.

Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty:

1) telefony komorkowe, dyktafony, aparaty fotograficzne, kamery, odtwarzacze i inne
urzadzenia rejestrujgce moga by¢ wykorzystywane w procesie dydaktycznym wytacznie
za zgodg 1 wiedzg nauczyciela;

2) korzystanie na terenie szkoty z telefonow komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych powinno odbywa¢ si¢ z poszanowaniem zasad wspotzycia spolecznego,
w tym prawa do prywatnos$ci uczniéw i nauczycieli oraz prawa do niezaktoconego
przebywania na terenie szkoty;

3) obowiazuje zakaz fotografowania i publikowania wizerunku pracownikoéw szkotly bez ich
zgody;

4) w razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omowienia waznej sprawy uczen
ma obowigzek zwrocic si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wlaczenie telefonu lub
moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty;

5) w przypadku tamania przez ucznia regulaminu dotyczacego uzywania urzadzen
elektronicznych na lekcjach, nauczyciel odnotowuje ten fakt w e-dzienniku.

§ 87.

Uczen niepetnoletni moze nie uczgszczac na zajecia wychowania do zycia w rodzinie tylko
wtedy, gdy rodzic zglosi dyrektorowi szkoty sprzeciw w formie pisemnej co do udziatu dziecka
w zajeciach. Uczniowie petnoletni mogg sami zgtosi¢ dyrektorowi szkoty w formie pisemnej
sprzeciw wobec udziatu w zajeciach z wychowania do zycia w rodzinie.

Rozdziat 5
Zasady usprawiedliwiania nieobecnos$ci uczniow
8 88.

1. Nieobecnosci usprawiedliwia wychowawca klasy. W przypadku nieobecnos$ci
wychowawcy zast¢pca wychowawcy klasy.

2. Nieobecnosci usprawiedliwia rodzic lub uczen petoletni, ktory samodzielnie
usprawiedliwia swoje nieobecnosci na zajeciach.

3. Wszystkie usprawiedliwienia/zwolnienia od rodzica muszg by¢ wpisane do dzienniczka
ucznia lub wystane przez modut e-usprawiedliwienia dziennika elektronicznego Librus.

4. Nieobecnosci jednodniowe i na pojedynczych lekcjach sg usprawiedliwiane pod
warunkiem poinformowania przez rodzicow o tym fakcie szkoty (nie p6zniej niz w danym dniu
osobiscie lub telefonicznie), a nastepnie usprawiedliwieniu w dzienniczku uczniowskim lub
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dzienniku Librus. Przy braku informacji nieobecnos$¢ nie jest usprawiedliwiona.

5. W przypadku dtuzszej (powyzej 5 dni) nieobecnosci ucznia w szkole i braku informacji
ze strony rodzicOw/ ucznia pelnoletniego szkota zawiadomi odnosne wtadze o nierealizowaniu
obowigzku nauki.

6. Usprawiedliwienia na pismie nalezy dostarczy¢ wychowawcy klasy w ciagu tygodnia.
Po tym terminie usprawiedliwienie nie jest honorowane.

7. Jesli  rodzic dopiero na wywiadowce dowiaduje si¢ o nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, to nie ma mozliwosci usprawiedliwienia w/w godzin.

8. Uczniowie w czasie choroby nie powinni przychodzi¢ do szkoty na wybrane zajecia
edukacyjne.

9. Uczniowi nie wolno opuscié¢ terenu szkoty bez uzyskania zgody wychowawcy klasy,
zastgpcy wychowawcy lub innego nauczyciela, z ktorym ma lekcje. Zwolnienie ucznia mozliwe
jest tylko na podstawie wpisu w dzienniczku lub przez odbiér osobisty rodzicow.

10. Wczesniejsze wyjazdy na wakacje, ferie i poOzniejsze powroty sa niedozwolone
(kalendarz roku jest podany do wiadomosci i stosowania dla wszystkich), a tylko
w wyjatkowych przypadkach (np. zdrowotnych) dopuszczalne po uprzednim pisemnym
poinformowaniu dyrektora szkoty.

Rozdzial 6
Nagrody

8§ 89.

1. Spotecznos¢ szkolna nagradza ucznia za:
1) rzetelng nauke i prace spoteczna;
2) Wzorowa postawe;
3) szczegolne osiagniecia;
4) dzielnos¢ i odwagg.

2. Uczen moze otrzymac:
1) pochwate wychowawcy wobec klasy;
2) pochwalte wychowawcy wobec rodzicow na zebraniu;
3) pochwale dyrektora szkoly wobec mtodziezy calej szkoty na apelu;
4) list pochwalny rady pedagogicznej do rodzicow;

5) nagrody ksigzkowe lub dyplomy za dobre wyniki w nauce ze §rednig ocen 4, 4,5 i bardzo
dobre ze $rednig 4,5 1 wyzej;

6) nagrody ksigzkowe lub dyplomy za udokumentowang pracg spoteczna;

7) swiadectwo z wyrdznieniem od $redniej ocen 4,75.
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3. Szczegolnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie otrzymujg nagrody i wyrdznienia przyznawane
przez wtadze o§wiatowe oraz instytucje i organizacje zewnetrzne (wedtug odrebnych zasad).

Rozdziat 7
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody
§ 90.

1. Uczen szkoty, rodzic ucznia szkotly, pracownik szkoty, moze ztozy¢ do dyrektora
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczgce przyznanej Uczniowi nagrody. Wnoszacy
winien si¢ podpisa¢ oraz wskaza¢ adres korespondencyjny.

2. Zastrzezenia ztozone anonimowo nie bedg rozpatrywane.

3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktérym zastrzezenia
zostaly dostarczone do sekretariatu szkoty.

4. Przed zajeciem stanowiska, dyrektor wystepuje do organu, ktory przyznal nagrode
Z wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni
od dnia doreczenia. Niezlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie
wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie zastrzezen za
zasadne.

5. W przypadku, gdy przyznajagcym nagrod¢ byt dyrektor albo szkota, dyrektor wystepuje
do rady pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym
niz 7 dni od dnia dorgczenia. Niezlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen
W terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie zastrzezen za zasadne.

Rozdziat 8
Kary

§91.

Nieprzestrzeganie przez ucznia zasad obowigzujacych w szkole moze skutkowac:
1) upomnieniem wychowawcy klasy;
2) upomnieniem dyrektora;
3) nagang wychowawcy klasy;
4) nagang dyrektora;
5) obnizeniem oceny zachowania do nagannej wigcznie;
6) przeniesieniem do innej klasy za zgoda rodzicow;
7) uchylony

8) skresleniem ucznia z listy uczniéw w przypadkach okreslonych w statucie.

§92.

1. Uczniowie moga otrzymac¢ nastgpujace kary:

61



1) upomnienie udzielone przez wychowawcg klasy za:

a) niewlasciwe zachowanie w szkole lub na zajg¢ciach organizowanych poza szkota,

b) opuszczanie zaj¢¢ bez usprawiedliwienia,

c)

czegste spoznienia;

2) upomnienie udzielone przez dyrektora szkoty za:

a)

b)

c)

niewlasciwe zachowanie w szkole lub na zaje¢ciach pozaszkolnych organizowanych
przez szkotg, jesli dotychczasowe oddziatywania wychowawcze nie przyniosty
rezultatow,

opuszczanie zaj¢¢ bez usprawiedliwienia, jesli upomnienie wychowawcy nie
przyniosto rezultatu,

czeste spoznienia, jesli upomnienie wychowawcy nie przyniosto rezultatu;

3) nagane udzielong przez dyrektora szkoly na wniosek cztonka rady pedagogicznej za:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

i)
)

K)

nieprzestrzeganie statutu szkoty,

ztosliwe niszczenie mienia szkoty,

lekcewazaca postawe wobec polecen nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,
uzywanie wulgarnych stow lub gestow,

uzywanie przemocy,

okazywanie wrogosci 1 nietolerancji,

naruszenie wolnosci 1 godnos$ci osobistej cztowieka,

naktanianie kolezanek 1 kolegow do zachowan naruszajacych organizacje pracy
w szkole lub na zajeciach organizowanych poza szkota,

dwukrotne uzyskanie upomnienia dyrektora szkoty i powdd do ukarania po raz trzeci,

palenie papierosow i innych wyrobow tytoniowych na terenie szkoty lub na zajeciach
organizowanych poza szkota,

inne zachowanie demoralizujgce w stosunku do uczniow lub pracownikéw Liceum;

4) wymierzenie kary bez dania uczniowi mozliwosci obrony jest naruszeniem prawa do
obrony i moze stanowi¢ podstawe¢ do uchylenia kary.

2. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku nauki dyrektor szkoty moze,
zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2022 roku o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich,
za zgoda rodzicow oraz nieletniego, zastosowal, jezeli jest to wystarczajace, Srodek
oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na

pisSmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania
okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoly. Zastosowanie $rodka oddzialywania

wychowawczego nie wylgcza zastosowania kary okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie
stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego wyczerpujgcego
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znamiona przestgpstwa Sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

Rozdziat 9
Tryb odwolawczy od kary
8 93.

1. Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo odwotlania si¢ od kary do dyrektora szkoty
w terminie 3 dni od dor¢czenia kary.

2. Dyrektor szkoty w ciggu 7 dni ustosunkowuje si¢ do odwotania.

3. Nieustosunkowanie si¢ dyrektora szkoty do odwotania w terminie przewidzianym
w ust. 2 powoduje uniewaznienie kary.

4. Dyrektor szkoty ponownie analizuje sprawe, bada ewentualne nowe fakty i informuje
zainteresowanych o skutkach odwotania.

5. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzj¢ o wstrzymaniu wykonania kary, jesli uczen
uzyska poreczenie klasowego zespolu nauczycieli i samorzadu klasowego.

6. Uczen moze odwotac¢ si¢ od jego zdaniem krzywdzacej decyzji dyrektora do Kuratorium
Oswiaty w ciagu 14 dni.
§94.

1. Skreslenie z listy uczniéw nastepuje w wyniku decyzji podjetej przez dyrektora szkoty
na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego.

2. Decyzja o skresleniu przygotowana jest wedtug stosownego wzoru.
3. Uczen moze by¢ skreslony za:
1) nieprzestrzeganie zakazu picia alkoholu oraz zazywania substancji psychoaktywnych;

2) posiadanie substancji, o ktérych mowa w pkt 1 w szkole lub na zajeciach organizowanych
poza szkota;

3) wulgarne, agresywne zachowanie wobec nauczycieli, pracownikéw lub uczniow szkoty;

4) stosowanie cyberprzemocy - ngkanie, podszywanie si¢, obrazanie na portalach
internetowych, rozpowszechnianie prywatnych tresci audio i foto bez wiedzy osoby
zainteresowanej, krecenie filmow, robienie zdje¢, nagrywanie dzwigku bez zgody osoby
zainteresowanej;

5) rozpowszechnianie oszczerczych opinii o szkole;
6) dezorganizacje obowigzkowych zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych;

7) umyslne stwarzanie sytuacji zagrazajacej zdrowiu 1 bezpieczenstwu nauczycieli,
pracownikow i uczniéw szkoty;

8) samowolne oddalenie si¢ od grupy podczas wycieczki lub na zajgciach organizowanych
poza szkota;
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9) otrzymanie dwoch nagan podczas etapu edukacyjnego i zachowanie karane upomnieniem
po raz trzeci;

10) falszowanie dokumentacji,
11) dokonanie innego czynu karalnego lub przestepstwa.

4. W zwigzku z podjeciem decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow obowigzuje
procedura zgodna z kodeksem postgpowania administracyjnego. W sytuacjach wymagajacych
skreslenia ucznia z listy uczniow, nalezy zachowac nastepujacy tok postepowania:

1) sporzadzi¢ notatke¢ stuzbowsg o zaistnialtym incydencie, zalgczajac ewentualnie protokot
zeznan Swiadkow;

2) sprawdzié, czy dane wykroczenie zostato uwzglgdnione w statucie Szkoty jako przypadek,
ktory upowaznia do podjecia decyzji o skresleniu;

3) zebra¢ wszelkie dowody w sprawie, w tym opinie i wyjasnienia stron (w tym rodzicéw
ucznia);

4) zwota¢ zebranie rady pedagogicznej;

5) poinformowa¢ ucznia o jego prawie do wskazania rzecznikoéw obrony (np. wychowawca
lub pedagog szkolny), ktorzy maja obowigzek przedstawi¢ rzetelnie nie tylko uchybienia
W postepowaniu ucznia, ale takze jego cechy dodatnie i okoliczno$ci tagodzace;

6) przedyskutowac na zebraniu rady pedagogicznej, czy wykorzystano wszystkie mozliwosci
wychowawczego oddziatywania szkoly na ucznia, czy uczen byt wczes$niej karany
mniejszymi karami regulaminowymi, czy przeprowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze
oraz czy udzielono mu pomocy psychologiczno— pedagogicznej;

7) sporzadzi¢ protokot z zebrania rady pedagogicznej, uwzgledniajacy wszystkie informacje
majace wptyw na podjecie uchwaty;

8) podja¢ uchwate dotyczaca danej sprawy (zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej);

9) przedstawic¢ tre$¢ uchwaty samorzadowi uczniowskiemu w celu sformutowania przez
niego pisemnej opinii w tej sprawie;

10) w przypadku podjecia przez dyrektora decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow,
sformutowac decyzje zgodnie z wymogami kodeksu postgpowania administracyjnego;

11) dostarczy¢ decyzje uczniowi lub jego rodzicom (jezeli uczen nie jest petnoletni);

12) poinformowac ucznia lub jego rodzicéw prawie do wgladu w dokumentacj¢ sprawy oraz
wniesienia odwotania od decyzji dyrektora w ciagu 14 dni;

13) wykona¢ decyzje dopiero po uptywie czasu przewidzianego na odwotanie lub natychmiast,
jezeli decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci;

14) w przypadku wniesienia odwolania wstrzyma¢ wykonanie decyzji do czasu rozpatrzenia
odwolania przez instancje odwotawcza.

5. Odbiér decyzji o skresleniu:
1) jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzj¢ odbieraja i podpisujg jego rodzice;
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2) jezeli nie ma mozliwosci odbioru decyzji przez rodzicow;

3) pismo wysylane jest poczta, listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.
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DZIAL VI
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

Rozdziat 1
Zalozenia ogolne

§ 95.

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okre§lonych w statucie szkoty.

4. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty zasady oceniania
dostosowywane sg do przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia na odleglos¢.
8 96.

1. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materialu programowego jednej klasy jest rok
szkolny. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy o organizacji roku szkolnego.

2. Terminy klasyfikacyjnych zebran rady pedagogicznej sa ustalone na poczatku kazdego
roku szkolnego. Zebrania te odbywaja si¢ odpowiednio:

1) na zakonczenie pierwszego potrocza: w druga $rodg stycznia;
2) na koniec roku szkolnego: na 7 dni roboczych przed zakonczeniem roku szkolnego.

3. Termin ustalania ocen na koniec roku szkolnego przypada na jeden dzien przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

§97.

Cele oraz zakres oceniania wewnatrzszkolnego sg zgodne z Ustawg o systemie o$wiaty
rozdziat 3a Art. 44b.
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§ 98.

1. W szkole dokonuje si¢ ewaluacji procesu uczenia si¢ uczniow oraz skutecznosci metod

nauczania, stosowanych przez nauczycieli Liceum.

2. Oceny biezace jak réwniez $rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych oraz oceny koncowe, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

celujacy 6;
bardzo dobry 5;
dobry 4;
dostateczny 3;
dopuszczajacy 2;
niedostateczny 1.

3. Stopnie, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 - 5 sa ocenami pozytywnymi natomiast

negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktdrym mowa w ust. 2 pkt 6.

4. Nauczyciele przyjmuja nastgpujace kryteria poszczegdlnych ocen szkolnych na koniec

I potrocza, jak i na koniec roku szkolnego:

1)

2)

3)

4)

5)

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory: posiadl wiedze i umiejetnosci obejmujace
wszystkie tresci programowe przewidziane dla danej klasy, samodzielnie i tworczo rozwija
wtlasne uzdolnienia oraz biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu
problemoéw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, potrafi
zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach,;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory: opanowat biegle cho¢ nie catkowicie zakres
wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie, moze
sprawnie postugiwa¢ si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje/-ac samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedze¢ do rozwigzywania niektorych zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry: opanowal wiedz¢ i1 umiejetnosci okreslone
programem nauczania w stopniu pozwalajagcym na zazwyczaj poprawne stosowanie ich
przy rozwigzywaniu (wykonywaniu) typowych zadan teoretycznych 1 praktycznych oraz
poprawne stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, w typowych sytuacjach;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory: opanowal wiadomosci i1 umiejetnosci
okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie nieprzekraczajagcym wymagan
podstawowych zawartych w podstawie programowej oraz rozwigzuje (wykonuje) typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci, czasem korzystajac
z pomocy nauczyciela;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory: ma braki w opanowaniu materiatu
zawartego w podstawach programowych, ale braki te nie przekraczaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki
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6)

oraz rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i1 praktyczne, typowe o niewielkim
stopniu trudnosci, czgsto korzysta z pomocy nauczyciela,

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory: nie opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci
okreslonych w podstawach programowych przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu oraz nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.

7. W szkole obowigzuje procentowa skala oceniania biezgcego. Progi procentowe

stosowane w pracach pisemnych (sprawdziany i testy):

1)
2)
3)
4)
5)
6)

0 + 49 % stopien niedostateczny;
50 + 64 % stopien dopuszczajacy;
65 + 79 % stopien dostateczny;
80 + 89 % stopien dobry;

90 + 98 % stopien bardzo dobry;
99 + 100 % stopien celujacy.

Rozdzial 2
Tryb ustalania oceny z zaje¢ edukacyjnych

§ 99.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (do 30. wrzesnia) informujg uczniow

na pierwszych zajeciach o:

1)

2)
3)

1)

2)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia z zaje¢ edukacyjnych
poszczegdlnych §rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

la. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje:
ucznidéw na pierwszych zajeciach o:
a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

rodzicow na pierwszym zebraniu o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
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b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

d) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

e) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

1b.Wpis potwierdzajacy przekazanie informacji zawartych w ust. 1 i 2 znajduje si¢
w dzienniku elektronicznym.

2. Uczen moze otrzymaé ocen¢ za: odpowiedzi ustne, prace klasowe testy, kartkowki,
wypracowania, prace domowe, referaty lub inne formy aktywnosci.

3. uchylony

4. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy klas zobowigzani s3
poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) o ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych — na miesigc przed zebraniem
klasyfikacyjnym;

2) o pozostatych przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych —na 7 dni
roboczych przed zebraniem klasyfikacyjnym;

3) o ocenie klasyfikacyjnej zachowania ucznia — na 7 dni roboczych przed zebraniem
klasyfikacyjnym.
5. Informacje, o ktérych mowa w ust. 4 przekazuje sie¢:

1) uczniom —na poszczegodlnych zajeciach w rozmowie bezposredniej oraz za posrednictwem
dziennika elektronicznego;

2) rodzicom;

a) na wyznaczonych spotkaniach z rodzicami (zgodnie z ustalonym harmonogramem
udostepnionym na stronie internetowej szkoly oraz informacji w e-dzienniku),

b) w formie wiadomosci w dzienniku elektronicznym,

c) w uzasadnionych przypadkach - w spos6b ustalony wspdlnie przez nauczyciela
I rodzica.
6. Odczytanie wiadomosci, 0 ktdrej mowa w ust. 5 pkt 2 lit. b w dzienniku Librus rozumie
si¢ jako skuteczne poinformowanie odbiorcy wiadomosci.

7. Warunkiem uzyskania pozytywnej/ co najmniej dopuszczajacej oceny potrocznej lub
rocznej z danego przedmiotu, jest opanowanie tych umiejetnosci z podstawy programowej
nabywanych lub utrwalanych przez uczniow, ktore umozliwiaja nabywanie kolejnych
kompetencji w dalszym procesie edukacyjnym zgodnie z wymaganiami przedmiotowymi na
ocen¢ dopuszczajaca.

8. W przypadku pojawienia si¢ watpliwosci dotyczacej samodzielno$ci pracy ucznia,
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nauczyciel ma prawo ponownie sprawdzi¢ jego wiedze z tego samego zakresu materiatu.
Otrzymana w wyniku weryfikacji ocena umozliwia wlasciwa diagnoze osiggnigé
dydaktycznych ucznia.

Rozdziat 3
Szczegdétowe zasady oceniania

§ 100.
uchylony

§101.

1. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng, przekazujac uczniowi informacje¢, ktora odnosi
si¢ do uzyskanych przez niego efektow ksztalcenia oraz wskazuje Kierunki dalszej pracy.
Informacja zwrotna przekazywana uczniowi, przez nauczyciela, powinna mie¢ charakter
motywujacy ucznia do dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zarowno wypowiedzi
ustnych, jak i prac pisemnych ucznia.

2. W przypadku watpliwo$ci uczen i rodzic majg prawo do otrzymania dodatkowego
uzasadnienia oceny. Nauczyciel przekazuje je bezposrednio zainteresowanej osobie w czasie
konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan
z rodzicem.

8§ 102.

1. Proces oceniania jest jawny w kazdej jego fazie zaréwno dla ucznia jak 1 jego rodzicow.
Maja oni prawo do biezacej informacji o ocenach biezacych, wynikach 1 ocenach wszelkich
prac pisemnych i sprawdzianéw wiadomosci oraz wgladu do dokumentacji zwigzanej
zZ ocenianiem ucznia.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne udostgpniane sa do wgladu wedtug
zasad:

1) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela;

2) rodzice uczniow:

a) na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym danego
przedmiotu,

b) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia,
€) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem,
d) w formie skanu pracy ucznia lub zdjecia,

e) poprzez wypozyczenie prac ucznia do domu w celu zapoznania si¢ z nimi. Okazane
prace wraz z podpisem rodzica zwracane s3 w ciggu tygodnia nauczycielowi.
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3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen od trybu ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania jest udostepniana do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom w obecnos$ci dyrektora szkoty.

4. Uczen Ilub jego rodzice moga =zapozna¢ si¢ z dokumentacja z egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego i sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnosci w dniu egzaminu,
sprawdzianu lub w innym dniu ustalonym z dyrektorem szkoty.

§103.

1. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii, orzeczenia publicznej Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nast¢puje takze na podstawie opinii, orzeczenia
niepublicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej lub na wniosek nauczycieli uczacych ucznia, jego rodzicoOw oraz pedagoga
szkolnego, psychologa szkolnego, dostrzegajacych takg potrzebe.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zajec
edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow 1 stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 373) - § 6 ust. 11 2.

4. Zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nastgpuje na podstawie warunkoéw
zapisanych w rozporzadzeniu, wymienionym w ust. 3.

5. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

6. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

7. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego systematycznos$¢ udziatu w zajeciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dzialaniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.
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9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel powinien bra¢ pod uwage
nastepujace kryteria oceniania:

1) aktywno$ci na zajeciach — wdrazanie do podejmowania maksymalnego wysitku,
zaangazowania, wspoldziatania w zespole, inicjatywy i samodzielno$ci w planowaniu
I organizowaniu wlasnego procesu uczenia si¢;

2) dzialalno$¢ na rzecz sportu szkolnego — udzial w turniejach, zawodach
wewnatrzszkolnych oraz w imprezach 1 zawodach pozaszkolnych;

3) postep w usprawnianiu — wdrazanie do samokontroli, samooceny i samodoskonalenia
sprawnosci fizycznej, czyli ksztattowania nawyku dbatosci o zdrowie 1 kondycje fizyczng;

4) poziom wiedzy o fizjologii wysitku fizycznego i jego wpltywie na organizm oraz wdrazanie
dbatosci o zdrowie i kondycje fizyczna;

5) poziom umiejetnosci ruchowych z roznych form aktywnosci fizyczne;j.

§ 104.

1. Uczen ma prawo z wyprzedzeniem co najmniej jednego tygodnia zna¢ termin kazde;j
pisemnej pracy kontrolnej, obejmujacej wigksze partie materiatu (cate dziaty programowe lub
obszerne zagadnienia wchodzace w sktad dziatu programowego).

2. Kazda zapowiedziana pisemna praca kontrolna (do 2 godzin) powinna by¢ odnotowana
W dzienniku elektronicznym, aby nauczyciele réznych przedmiotdow mogli zaplanowac
sprawdziany wiadomosci w liczbie nie wigkszej niz trzy tygodniowo.

3. Praca klasowa praca pisemna zapowiedziana uczniom co najmniej tydzien wczesniej,
trwajaca nie krdocej niz jedng godzine lekcyjng jest potwierdzona wpisem w dzienniku
elektronicznym.

4. Kartkowka praca pisemna trwajaca nie dluzej niz 30 minut, obejmujaca zakres z 3
ostatnich tematéw. Kartkowka nie wymaga wcze$niejszej zapowiedzi.

5. Na lekcjach zastepczych, ktére wynikaja z nieprzewidzianych wczesniej przyczyn
I niezapowiedzianych w dniu poprzedzajacym zajecia, nie wolno ocenia¢ wiedzy uczniow oraz
przeprowadzac prac kontrolnych.

6. Uczen ma prawo otrzymania ocenionej pracy kontrolnej w terminie nie dtuzszym niz
dwa tygodnie od jej przeprowadzenia.

7. Nauczyciel nie moze przeprowadzac¢ kolejnej pracy kontrolnej zanim nie odda i nie
omowi wynikow pracy poprzedniej.

8. Jesli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze bardzo staby poziom osiagnigé
edukacyjnych ucznia spowodowany trudnosciami w zrozumieniu i przyswojeniu materiatu
nauczania mimo wlozonego wysitku uniemozliwia mu lub utrudnia kontynuowanie nauki
w klasie programowo wyzszej, uczen taki ma prawo do pomocy indywidualnej ze strony
nauczyciela w czasie z nim uzgodnionym oraz do poprawy oceny.

9. Uczen, ktory zostat poinformowany przez nauczyciela na miesigc przed zakonczeniem
klasyfikacji rocznej o przewidywanej ocenie niedostatecznej ma prawo jg poprawié,
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odpowiadajac z zadanych mu przez nauczyciela danego przedmiotu dziatow programowych.
10. uchylony

11. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych.

12. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady pedagogicznej.

13. Jezeli uczen nie zostal klasyfikowany po I okresie (pdiroczu) kontynuuje nauke
w Il potroczu, ale jego klasyfikacja obejmuje materiat catego roku szkolnego.

14. Jezeli uczen otrzymat ocene¢ niedostateczng na I pdtrocze, kontynuuje nauke. Uczen
moze skorzysta¢ z pomocy nauczyciela celem uzupelnienia wiadomosci i umiejetnosci
Z | potrocza.

§ 105.

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla ucznia:

1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej niecobecnosci za zgoda rady
pedagogicznej;

3) realizujacego obowigzek nauki poza szkota;
4) realizujacego indywidualny tok nauki;
5) uzupehiajacego indywidualnie, ustalone z dyrektorem zajecia edukacyjne.

2. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
dotyczacym oceny niedostatecznej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, 0 ktdrym mowa w odrebnych przepisach.

3. Tryb i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja odrgbne przepisy.

§ 106.

1. Prawo do egzaminu poprawkowego przystuguje uczniowi klas I — IV z jedng lub
dwiema ocenami niedostatecznymi z obowigzkowych przedmiotéw nauczania.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ po 20 sierpnia w terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty. Terminy egzaminéw poprawkowych oglaszane sg w ostatnim dniu zajec
edukacyjnych.

3. Egzamin obejmuje tresci ksztalcenia z danego przedmiotu zrealizowane w ciggu catego
roku szkolnego. Uczen ma obowigzek odebra¢ wymagania egzaminacyjne od nauczyciela do
ostatniego dnia nauki szkolnej, potwierdzajac to podpisem. W przypadku osob niepelnoletnich
potwierdzenia dokonuje jego rodzic.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
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5. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

6. Tryb i sposéb przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslaja odrebne przepisy.

Rozdziat 4
Zasady oceniania podczas ksztalcenia na odleglosé¢

§107.

1. W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ ocenianiu podlegajg osiggni¢cia edukacyjne ucznia
oraz jego zachowanie.

2. Ocenianie pracy oraz wynikOw ucznia a takze indywidualizacja pracy z uczniami
w trakcie nauczania zdalnego podlegaja tym samym zapisom co ocenianie oraz
indywidualizacja w trakcie nauczania stacjonarnego.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztatcenia na
odleglos¢ dostosowujac ja do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

4. Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow zaleza od specyfiki przedmiotu.

§108.

1. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace
pisemne ucznia badZz przygotowang prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury
fizycznej 1 edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomo$¢ zagadnien sportowych, np.
poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowac¢ uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktérych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych ¢wiczen
fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na $wiezym
powietrzu, np. na terenie dostepnych lasow i parkow.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie
odestanych przez ucznia nagran/ zdj¢¢ z wykonania zleconych zadan.

4. Nauczyciel wychowania fizycznego moze =zacheca¢é uczniow do wypetniania
dzienniczkow aktywnosci fizyczne;.

§109.

1. Podczas realizacji ksztalcenia na odleglto$¢ przy ocenianiu zachowania ucznia
nauczyciel, wychowawca bierze pod uwagg kulture korespondencji, ktora wykazuje si¢ uczen
- tj. sposéb w jaki formuluje wiadomosci za posrednictwem poczty elektronicznej do
nauczycieli (tj. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).

2. Na ocen¢ zachowania ucznia w trakcie nauczania zdalnego wpltywa zachowanie ucznia
w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, np. czy przeszkadza nauczycielowi oraz innym
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uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 110.

1. Ustalajac oceng klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztatlcenia na odlegltos¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzia¢ pod uwage takze mozliwo$ci ucznia w zakresie korzystania ze sprzegtu
elektronicznego, sytuacj¢ domowg i rodzinng itd.

2. uchylony

3. W przypadku egzaminéw z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej
protokot wypetnia si¢ zdalnie.

§ 111.

Frekwencja na zajgciach w czasie nauczania zdalnego jest ustalana na podstawie informacji
przestanej przez wykorzystywany w czasie zaje¢, ustalony na czas pracy zdalnej komunikator.

Rozdziat 5
Odwolanie od trybu wystawiania oceny z zaj¢¢ edukacyjnych

§112.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz
wterminie 2 dni roboczych od dnia =zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
Z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisjg¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej,
ktoéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dziatajg w trybie 1 na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw
os$wiaty 1 wychowania.
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6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Rozdziat 6
WarunkKi i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych i zachowania

§ 113.

1. Zaprzewidywana ocene¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty. Ocena przewidywana to informacja dla
ucznia, ktora stwarza szans¢ poprawienia jej jeszcze przed ustaleniem przez nauczyciela
rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

2. Tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) wuczen lub jego rodzice zwrdca si¢ do nauczyciela prowadzgcego dane zajecia lub
wychowawcy klasy bezposrednio lub w formie pisemnej o ustalenie wyzszej niz
przewidywana ocena roczna w okresie nie dtuzszym niz 5 dni od otrzymania informacji
0 przewidywanej ocenie rocznej;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne lub wychowaweca klasy jest zobowigzany
dokona¢ analizy zasadno$ci wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie
obowiazkow ucznia;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze przed zebraniem klasyfikacyjnym
dokona¢ sprawdzenia wiedzy i umiej¢tno$ci ucznia, w formach stosowanych przez
nauczyciela, w obszarze uznanym przez nauczyciela za konieczne;

4) uczen wykona okreslone przez nauczyciela lub wychowawce zadania niezbedne do
otrzymania wyzszej oceny w terminie wyznaczonym przez nauczyciela nie pdzniej niz 3
dni przed terminem zebraniem rady pedagogiczne;.

3. Warunki ubiegania si¢ 0 oceng wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajgciach z danego przedmiotu nie jest nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby, spraw rodzinnych);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianOw i prac
pisemnych;

4) uzyskanie ze wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych, réwniez
w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.
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4. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, niezaleznie od
wynikoéw sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.
8§ 114.

1. Uczen lub rodzic zainteresowany podwyzszeniem rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, sktada w ciaggu 5 dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie pisemnag
prosbe do wychowawcy o umozliwienie podwyzszenia oceny klasyfikacyjnej.

2. Wychowawca w terminie nieprzekraczajagcym siedem dni od wplynigcia pisemne;j
prosby od ucznia lub rodzica organizuje spotkanie nauczycieli zespotu klasowego oraz
pedagoga i w obecnosci dyrektora poddaje gtosowaniu ztozony wniosek.

3. Wynik ustala si¢ wickszos$cig glosow, przy obecno$ci co najmniej 2/3 nauczycieli
uczacych w danym oddziale klasowym.

4. Wynik glosowania ma charakter ostateczny.

5. Uczen uzyskuje wyzsza niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng zachowania,
0 ktorag ubiegal si¢ we wniosku, jesli tak wskazuje wynik gtosowania.

Rozdziat 7
Kryteria oceniania zachowania uczniéw
§ 115.

1. Srodroczng i roczng oceng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy zgodnie
Z sze$ciostopniowa skalg po uwzglednieniu:

1) opinii wszystkich nauczycieli uczacych ucznia;
2) opinii uczniow z klasy;
3) samooceny ucznia dokonanej przez niego na miesigc przed klasyfikacja.

2. Biezacej oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca oraz wszyscy nauczyciele
uczacy w danej klasie.

3. Srodroczna i roczna ocena zachowania ucznia uwzglednia nastepujace obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowiazkéw ucznia i respektowanie zasad wspoéltzycia,
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbalosc¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz spotecznosci szkolnej;
6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

4. Ocena zachowania s$roédroczna i roczna jest oceng klasyfikacyjng, uwzgledniajaca
W szczegolnosci ogolne kryteria t.j.:
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1)

2)

3)

stosunek do obowigzkow szkolnych, ktory obejmuje w szczegolnosci:
a) aktywne uczestnictwo w zajgciach szkolnych i przygotowanie do zajec,
b) systematyczne i staranne odrabianie prac domowych,

€) posiadanie na lekcjach podrecznikow, pomocy naukowych i innych materiatlow
wymaganych przez nauczyciela,

d) rozwijanie swoich zainteresowan i uzdolnien na zajg¢ciach pozalekcyjnych,

e) punktualne uczeszczanie na zaj¢cia szkolne (wszelkie nieobecnosci i sporadyczne
sp6znienia uczen ma obowigzek usprawiedliwia¢ w wyznaczonym terminie),

f) inne zachowania pozytywne zwigzane z tg sferg;
aktywnos$¢ spoleczng, ktora obejmuje takie wartosci jak:

a) troske o dobre imi¢ szkoty i aktywne reprezentowanie jej na zewnatrz, uczestnictwo
w uroczystosciach i imprezach organizowanych przez wtadze panstwowe i lokalne,

b) udziat w konkursach szkolnych i migdzyszkolnych,

C) wspotudziat w organizowaniu imprez szkolnych, wudziat w imprezach
okolicznosciowych np. w apelach,

d) aktywny udziat w akcjach szkolnych np. Sprzatanie Swiata,

e) praca na rzecz klasy i pracowni np. wykonywanie gazetek, przygotowywanie
dekoracji,

f) pehnienie funkcji w klasie i wywiazywanie si¢ z petnionych obowigzkow,

g) peknienie funkcji w szkole i wywigzywanie si¢ z obowigzkow,

h) dziatalno$¢ charytatywng, wolontariat,

i) inne zachowania zwigzane z tg sfera;

kulture osobista - stopien przestrzegania przez ucznia norm wspotzycia spotecznego takich

jak:

a) kulturalne zachowanie si¢ w stosunku do kolegdéw i kolezanek, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

b) umiejetno$¢ wlasciwego i taktownego rozwigzywania konfliktow i nieporozumien,

€) wlasciwe zachowanie si¢ na lekcjach i przerwach,

d) dbatos¢ o zdrowie swoje i innych, higieng osobista i stosowny wyglad zewnetrzny,

e) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w czasie przerw, lekcji, wycieczek i innych
imprez szkolnych,

f) stosowanie si¢ do zarzadzen i polecen dyrektora, nauczyciela, innego pracownika
szkoty lub opiekuna,

g) poszanowanie mienia szkoty, pracownikow i uczniow,
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h) przestrzeganie regulaminu szkoty;

4) dzialania na rzecz wolontariatu.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

6. Oceny srodroczne i roczne klasyfikacyjne zachowania ucznia ustala si¢ wg nastepujace;j
skali:

Wwzorowe wz;
bardzo dobre  bdb;
dobre db;

poprawne pop;
nieodpowiednie ndp;

naganne ng.

7. Oceng zachowania ustala wychowaweca klasy w toku narady klasowej, w czasie ktorej

powinna nastapic:

1)
2)
3)
4)
5)

1)

samoocena ucznia,

ocena zespotu klasowego;

analiza proponowanych ocen nauczycieli poszczeg6Inych przedmiotow;

wzigcie pod uwage godzin nieusprawiedliwionych;

analiza stosunku do obowigzkoéw szkolnych.

8. Wymagania na poszczeg6lne oceny zachowania w Liceum:

ocen¢g wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)

9)

wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia,

systematycznie 1 punktualnie uczg¢szcza na zajgcia szkolne, nie opuszcza zajeé
lekcyjnych bez usprawiedliwienia,

nie ma godzin nieusprawiedliwionych/ nie ma wigcej niz trzy spoznienia
usprawiedliwione,

systematycznie poglebia swoja wiedze,

reprezentuje  szkotle¢ w  konkursach réznego typu, zgodnie ze swoimi
zainteresowaniami i mozliwosciami,

aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly, inicjuje 1 wykonuje prace spoteczne na rzecz
klasy, szkoty i srodowiska,

pomaga innym, reaguje na niesprawiedliwos¢ i krzywdy,
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2)

3)

4)

h)

)
K)

godnie 1 kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nia,
dba o kulture stowa, umiejetnie i1 taktownie uczestniczy w dyskusji,
nie ulega natogom, dba o zdrowie swoje i1 innych,

wykazuje minimum 80% frekwencj¢ za zajeciach unijnych realizowanych przez
szkote 1 wspomagajacych realizacje podstawy programowej, wskazanych przez zespot
klasowy nauczycieli;

ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)

wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia,

systematycznie i punktualnie uczg¢szcza na zajecia szkolne, nie ma wigcej niz 5
spdznien usprawiedliwionych,

nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, jest kolezenski, zyczliwy i otwarty na potrzeby
zespotu klasowego,

dba o bezpieczenstwo, zdrowie wilasne 1 kolegdw, nie ulega nalogom,
godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nia,
okazuje szacunek wszystkim pracownikom szkoty oraz kolegom,

troszczy si¢ o mienie szkoty, stara si¢ o utrzymanie czystosci i porzadku na terenie
szkoty;

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

uczestniczy w zdobywaniu wiedzy 1 w miar¢ swoich mozliwosci stara si¢ wywigzywac
z obowigzkow ucznia,

systematycznie 1 punktualnie uczg¢szcza na zajecia szkolne, nie ma wigcej niz 5
spdznien,
nie ma wigcej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych,

aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, wlacza si¢ w podejmowane przez klase i szkole
inicjatywy, akcje 1 przedsiewzigcia (apele, sprzatanie $wiata, przygotowanie gazetek
szkolnych),

dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz kolegéw, nie ulega natogom,
godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,
okazuje szacunek wszystkim pracownikom szkoty oraz kolegom,

stara si¢ o utrzymanie czystosci i porzadku na terenie szkoty;

oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

uczestniczy w zaj¢ciach szkolnych,

nie zawsze pracuje systematycznie, ale nie wykazuje lekcewazacego stosunku do
nauki,
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5)

6)

nie ma wigcej niz 7 spoznien 1 nie wigcej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych,
wywigzuje si¢ z zadan dodatkowych, do ktorych zostaje wyznaczony,

nie zawsze stosuje si¢ do wszystkich zarzadzen i regulaminu szkoty np. zdarza mu si¢
nie zmieni¢ obuwia, ale na zwrdcong uwage reaguje pozytywnie,

potrafi przyzna¢ si¢ do btedu i zachowa¢ kulturalnie w sytuacji konfliktowej,

stara si¢ by¢ kolezenski, uczciwy,

przestrzega zasad wspotzycia spotecznego,

szanuje poglady 1 przekonania innych,

dba o kulture stowa;

ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)

zdarza si¢, ze nie spetnia swoich podstawowych obowiazkéw uczniowskich,
niesystematycznie uczestniczy w zajeciach szkolnych (wagaruje),

ma ponad 7 sp6znien i powyzej 20 godzin nieusprawiedliwionych,
sporadycznie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

nie zawsze przestrzega norm wspolzycia spotecznego,

nie troszczy si¢ o bezpieczenstwo swoje oraz kolegéw (pali papierosy),

ma niewlasciwy stosunek do 0sob starszych i kolegow,

nie szanuje przekonan i pogladéw drugiego cztowieka,

nie dba o kulture jezyka;

ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

€)

f)

9)
h)

nie wywiazuje si¢ z podstawowych obowigzkéw ucznia,

niesystematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, ma liczne spoznienia 1 powyzej 35
godzin nieusprawiedliwionych, nagminnie wagaruje,

opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia pomimo interwencji wychowawcy,
nie przestrzega norm wspolzycia spotecznego,

utrudnia nauczycielom prowadzenie zaje¢ lekcyjnych oraz naraza kolegOw na
niebezpieczenstwo podczas wycieczek 1 wspdlnych wyjs¢ poza teren szkoty (kino,
teatr, muzeum itp.),

tamie regulamin obowigzujacy w szkole (stosuje lub proponuje kolegom uzywki czy
tez $rodki psychoaktywne),

nie dba o kulturg jezyka,

nie poczuwa si¢ do naprawienia popetnionych przez siebie btedow 1 wyrzadzonych
szkad,
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i) $rodki wychowawcze zastosowane przez szkole, dom rodzinny i inne instytucje nie
przynosza pozytywnych rezultatow.

9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

Rozdzial 8
Promowanie ucznia
§116.

Promowanie jest potwierdzeniem przez rad¢ pedagogiczng wynikow rocznej klasyfikacji
ucznia.

§117.

1. Uczen szkoty otrzymuje promocje, a w przypadku klasy najwyzszej programowo
konczy szkote, jezeli otrzyma ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych planem nauczania
oceny wyzsze od oceny niedostatecznej.

2. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz
promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia sa
realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 118.

Wyroéznienia:

1) uczen moze otrzymac promocje (ukonczy¢ szkote z wyrdéznieniem);

2) uczeh otrzymuje promocje¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku rocznej klasyfikacji
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat srednia, co najmniej 4,75 oraz co najmnie;j
bardzo dobrg ocene¢ zachowania;

3) wuczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania. Do $redniej ocen nie wlicza si¢ ocen z religii 1 etyki;

4) uczen (absolwent) otrzymuje $wiadectwo z biato-czerwonym pionowym paskiem

I nadrukiem ,,z wyr6znieniem”;

5) uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zaj¢cia edukacyjne do $redniej ocen, o ktorej
mowa w punktach 2 i 3, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Rozdziat 9
Sposoby oceniania klasyfikowania i egzaminowania w oddziale mi¢gdzynarodowym

§ 1109.
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1. W klasie I 1 IT oddziatu miedzynarodowego w Publicznym Liceum Ogo6lnoksztatcagcym
z Oddzialami Dwuj¢zycznymi im. Adama Mickiewicza w Piastowie oceny z zajeé
edukacyjnych biezace, klasyfikacyjne srodroczne, roczne oraz koncowe ustalane sg w skali
1 do 6, gdzie 1 to ocena niedostateczna, a 6 to ocena celujaca.

2. W klasie III i IV (realizujacej IB DP) oceny biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢
wedtug skali obowigzujacej w miedzynarodowym systemie edukacyjnym (1-7), oceny te sg
nastepnie przeliczane wg skali polskiej (1-6) jak w pkt 6 ponize;j.

Ocena doskonaty 7 dsk. 100% - 96% excellent
performance
Ocena bardzo dobry | 6 bdb. 95% - 90% very good
performance
Ocena dobry 5 db. 89% - 80% good performance
Ocena zadowalajacy | 4 zd. 79% - 70% satisfactory
performance
Ocena dostateczny 3 dst. 69% - 55% mediocre
performance
Ocena 2 dop. 54% - 40% poor performance
dopuszczajacy
Ocena 1 ndst 39% - 0% insufficient
niedostateczny performance

3. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne nauczyciel przechowuje do czasu ukonczenia przez ucznia nauki
w programie IB DP.

4. Nauczyciel udostepnia prace do wgladu oraz uzasadnia ocen¢ zgodnie z zasadami IBO.
5. W ocenianiu obowiazuja zasady:
1) zasada czestotliwosci i systematycznosci;

2) zasada jawnosci kryteriow - na poczatku I okresu (poirocza) programu IB DP uczen i jego
rodzice zostaja zapoznani z kryteriami oceniania przyjetymi przez 1B, zakresem materialu
z kazdego przedmiotu zgodnie z programem wybranym na cztery poélrocza przez
nauczyciela i formami pracy podlegajacymi ocenie.

6. Uczen oddzialu migdzynarodowego IB DP otrzymuje $swiadectwa potwierdzajace
ukonczenie odpowiednio klasy trzeciej, a po klasie czwartej- $wiadectwo ukonczenia szkoty.
W zwiazku z tym okresla si¢ sposob przeliczania ocen ustalonych zgodnie z zasadami oceniania
obowigzujacym w programie IB na system polski:
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Oceny semestralne

1 koncowe z przedmiotéw Ocena po
i Skala przeliczeniu
realizowanych
: pmcemowa na system

w programie IB: e
ocena w skali IB p

7 100% - 96% 6

6 95% - 90% 5

5 89% - 80% 4

4 79% - 70% 4

3 69% - 55% 3

B 54% - 40% 2

1 39% - 0% 1
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DZIAL VII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 120.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow administracyjnych i pracownikow
obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1
okreslajg odrgbne przepisy.

3. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoty moze zobowigzaé pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach
i warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

4. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za realizacje powierzonych mu zadan, jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz zycie,
zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

5. Nauczyciele zobowigzani sg do:
1) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;
2) przestrzegania prawidtowosci przebiegu procesu dydaktycznego;
3) dbatosci o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;
4) wspierania rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

5) bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniow oraz sprawiedliwego traktowania
wszystkich ucznidw;

6) udzielania pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, opierajac si¢ na
rozpoznaniu potrzeb ucznidw;

7) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy merytorycznej;
8) respektowania praw ucznia;

9) natychmiast reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

10) zwrocenie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoly oraz poprosic
0 podanie celu pobytu na terenie szkoty i zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty;

11) niezwtoczne zawiadomienie dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych
znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zZycia oséb
przebywajacych na terenie szkoty,

12) motywowanie uczniow do uczestnictwa w realizowanych przez szkole projektach
unijnych;

13) doskonalenia si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty;

14) zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z pelniong funkcjg lub
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wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwos$ci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego
lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladow
uczniow.

6. W ramach rady pedagogicznej nauczyciele pracuja w nastgpujacych zespotach
i komisjach tj.:

1) Klasowe Zespoty Nauczycieli;
2) Zespoty Przedmiotowe.

7. Zespoty i Komisje Zadaniowe sg powotywane w miar¢ potrzeb przez dyrektora szkoty,
dokumentujg swoja prace i przedstawiajg sprawozdania i wnioski na radzie pedagogicznej dwa
razy w roku.

8. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow zblizonych
powinni tworzy¢ Zespot Przedmiotowy.

9. Pracg Zespotu Przedmiotowego, 0 ktorym mowa w ust. 8 kieruje powolany przez
dyrektora szkoty przewodniczacy zespotu.
§121.

1. W ramach swoich obowigzkow zawodowych nauczyciele szkoty wykonujg nastepujace
zadania:

1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami lub
na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zajgé, prowadzg samoksztatcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonujg inne czynnosci i zajgcia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

2. W ramach zaje¢ i czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, nauczyciel jest obowigzany
do dostgpnosci w szkole w wymiarze:

1) 1 godziny tygodniowo w przypadku nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze
godzin tygodniowo;

2) 1 godziny w ciggu dwoch tygodniu, w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze
1/2 obowiazkowego wymiaru zajec;

3) w wymiarze ustalonym przez dyrektora szkoly w przypadku nauczyciela zatrudnionego
W wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zajec.
3. W trakcie godziny dostepnosci, odpowiednio do potrzeb, nauczyciel prowadzi

konsultacje dla uczniow lub ich rodzicéw, zgodnie z nastepujacymi zasadami:

1) nauczyciel obowigzany jest do dostepnosci w szkole w celu udzielania uczniom i ich
rodzicom konsultacji wg potrzeb;

2) nauczyciele udzielajg konsultacji w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;
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3)
4)
5)

udziat ucznidw 1 ich rodzicow w konsultacjach jest dobrowolny;
konsultacje moga by¢ grupowe i indywidualne;

szczegdtowy harmonogram i zakres konsultacji dla ucznidow i ich rodzicéw jest ustalany
w kazdym roku szkolnym i podawany do wiadomosci nauczycieli, uczniéw i ich rodzicow.

4. Sposob 1 formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 obejmuja

prowadzenie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidow z niepetnosprawnosciami;

zaj¢¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

zajed religii 1 etyki;

wychowania do zycia w rodzinie.

5. Sposob i1 formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 obejmuja:

przygotowanie i przedtozenie do zatwierdzenia dyrektorowi szkoly programu nauczania
dla danego oddziatu;

sporzadzenie planu pracy dydaktycznej z nauczanych zaje¢ edukacyjnych dla kazdego
oddziatu 1 przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty;

opracowanie zakresu wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych 1 poinformowanie o tych
wymaganiach uczniéw oraz rodzicow;

ustalenie we wspotpracy z zespotem przedmiotowym sposobow sprawdzania osiagniec
edukacyjnych uczniow oraz warunkéw otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i poinformowanie o tym ucznidw oraz
rodzicow;

stale doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych poprzez coroczne uczestnictwo w réznych
formach doskonalenia zawodowego i prowadzone systematycznie samoksztalcenie.

6. Sposob i formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 i obejmuje:

uczestnictwo w przeprowadzaniu egzaminow zewnetrznych w szkole, w tym w wymianie
miedzyszkolnej;

organizacj¢ zaje¢ wynikajacych z zainteresowan uczniéw (wg biezacych potrzeb ucznidéw,
nieuj¢te w staty harmonogram);

organizacj¢/wspotorganizacje imprez o charakterze wychowawczym lub rekreacyjno-
sportowym, zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i planem pracy
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szkoty;

4) petnienie dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych i przed lekcjami, odpowiedzialno$é
za porzadek i bezpieczenstwo ucznidow znajdujacych si¢ na terenie objetym dyzurem
(wg planu dyzurow);

5) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych/zbiorowych (dorazne zajecia
wyréwnawcze), a takze pomocy w przygotowywaniu si¢ do egzaminow, konkursow
przedmiotowych 1 innych form wspoétzawodnictwa;

6) koordynacje¢ pozostatych dziatan statutowych szkoty w wybranym zakresie, zgodnie
Z planem pracy szkoty;

7) prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki;

8) udzial w pracach szkolnych zespolow nauczycielskich;

9) pehienie funkcji w szkole (opiekun samorzadu szkolnego, cztonek komisji rekrutacyjne;j,
cztonek komisji stypendialnej itp.);

10) wspolprace z instytucjami wspierajagcymi dziatalno$¢ statutowsg szkoty;
11) uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej oraz indywidualne spotkania z rodzicami;

12) zajecia sportowe i rekreacyjne wg potrzeb uczniéow (np. kotko szachowe, klub sportowy,
imprezy rekreacyjne i wypoczynkowe: rajdy, biwaki, obozy, itp.);

13) nieobowigzkowe zajecia o charakterze edukacyjnym (np. kota przedmiotowe, SKS, zajecia
rozwijajace wiedze);

14) zajecia rozwijajgce pozostale zainteresowania (np. gry planszowe, gry dydaktyczne
komputerowe, zajecia kulinarne, garncarstwo, wycieczKi turystyczno-krajoznawcze, itp.);

15) inne zajecia wynikajace z inwencji nauczyciela i potrzeb uczniow;

16) zapewnienie statej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zajgé
edukacyjnych, tym organizowanych imprez szkolnych i srodowiskowych oraz wycieczek.
§122.

1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow przygotowujac materialy edukacyjne do
ksztatcenia na odleglo$¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowac¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:
1) dokumentowania pracy wiasnej;
2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania ucznidw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwenciji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatdbw, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych
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wiarygodnych stron internetowych, ktore oferujg bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualne;j,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzgdzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z uczniami badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie
Z dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

4. Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢
z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztatcenia na
odleglos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Rozdziat 1
Nauczyciel wychowawca
§123.

1. Do obowigzkow nauczyciela wychowawcy nalezy sprawowanie opieki wychowawczej
nad uczniami (nad przydzielonym oddziatem klasowym).

2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
Nauczyciel Wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Formy spelniania zadan wychowawcy oddziale klasy s3a dostosowane do wieku
ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty. Spehianie tych obowigzkow
i zadan podlega kontroli dyrektora, w ramach sprawowanego przez niego nadzoru
pedagogicznego.

4. Wychowawca moze by¢ zmieniony:
1) na wlasng prosbe uzasadniong powaznymi przyczynami;

2) na wniosek rodzicow lub rady pedagogicznej po udowodnieniu przez wnioskujacych
razacych zaniedban w pelnieniu obowigzkow.

5. Decyzje o zmianie wychowawcy podejmuje dyrektor szkoly po przeprowadzeniu
rozmowy z wychowawcg.

6. Na wychowawcy spoczywaja nast¢pujace obowiazki:
1) przewodniczenie Klasowemu Zespotowi Nauczycieli;

2) realizacja programu wychowawczego klasy na podstawie Szkolnego Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego, uwzgledniajacego cele wychowawcze szkoty, specyfike
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grupy klasowej i potrzeby poszczegolnych uczniow oraz propozycje klasowego zespotu
nauczycieli;

3) zapoznanie uczniow ze Szkolnym Programem Wychowawczo-Profilaktycznym,
a na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym rodzicow;

4) poinformowanie uczniéw i ich rodzicow na poczatku roku szkolnego o wymaganiach
edukacyjnych z poszczegolnych przedmiotéw oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania;

5) zapoznanie rodzicoOw uczniéw ze standardami wymagan w Liceum;

6) ksztalcenie u wychowankoéw odpowiedzialnosci za wlasne postepowanie;

7) ksztalcenie u wychowankow wrazliwosci na krzywde i1 potrzeby niesienia pomocy;
8) rozbudzanie u uczniéw potrzeby samokontroli i samooceny;

9) koordynowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli uczacych w danej klasie
wychowawczej;

10) przedstawienie rodzicom do zaopiniowania zestawu klasowych programow nauczania;

11) poinformowanie rodzicow o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z klasowych
ZestawoOw Programow Nauczania;

12) wspolpraca z rodzicami w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych oraz
informowanie o zasadach oceniania i postgpach uczniow w nauce;

13) zgtaszanie propozycji modyfikacji Wewnatrzszkolnego Oceniania;

14) wnioskowanie do rady pedagogicznej lub dyrektora szkoty o wyrdznienie lub ukaranie
ucznia;

15) uczestnictwo w przygotowaniu wycieczki swojej klasy, nawet jesli z przyczyn
obiektywnych nie bierze w niej udziatu;

16) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami na zajgciach szkolnych i pozaszkolnych;

17) rozwigzywanie konfliktow powstajacych w grupie klasowej, a takze miedzy
wychowankami a spolecznoscia szkoty;

18) inspirowanie dziatalno$ci uczniow i rodzicéw zmierzajacej do estetycznego wygladu klasy
1 szkoty;

19) systematyczne prowadzenie wymaganej dokumentacji  pracy pedagogicznej
i wychowawczej. Naleza do niej: arkusze ocen, swiadectwa promocyjne, $wiadectwa
ukonczenia szkoty, wydawanie opinii o uczniach, zadania administracyjne wychowawcy
klasy;

20) wspolpraca z rodzicami uczniéw, informowanie ich o postgpach w nauce i zachowaniu
ucznidéw podczas obowigzkowych zebran lub w dodatkowym terminie ustalonym
indywidualnie;

21) udziat w zaj¢ciach integracyjnych dla klas pierwszych;
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22) wspotpraca z pedagogiem szkolnym;
23) ustalenie ocen zachowania zgodnie z Wewnatrzszkolnym Ocenianiem;

24) przygotowanie listow gratulacyjnych dla rodzicow ucznidw wyrdzniajacych sig
wyjatkowymi osiggnigciami oraz postawg zastugujaca na szczegolne uznanie;

25) wystepowanie z wnioskami oraz opiniowanie podan wychowankéw w sprawie pomocy
finansowej i innych sprawach;

26) poinformowanie rodzicow uczniow o przewidywanych ocenach $rodrocznych lub
rocznych na miesigc przed klasyfikacja. Rodzic potwierdza podpisem otrzymanie
informacji. W razie nieobecno$ci rodzica na zebraniu rodzic zapoznaje sie¢
z przewidywanymi  ocenami  klasyfikacyjnymi za  posrednictwem  dziennika
elektronicznego. Odczytanie wiadomosci w dzienniku elektronicznym rozumie si¢ jako
skuteczne poinformowanie odbiorcy wiadomosci.

5. W trakcie nauki na odlegltos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
statego kontaktu z rodzicem i uczniem.
§124.

Nauczyciel ma prawo do ochrony przewidzianej w Kodeksie karnym dla funkcjonariuszy
publicznych. Zabronione jest m. in. naruszenie nietykalno$ci osobistej, stosowanie grozby
bezprawnej lub przemocy w celu zmuszenia do przedsigwzigcia lub zaniechania prawnej
czynnosci stuzbowej, zniewazania. Wyzej wymienione czyny beda §cigane z urzedu.

Rozdziat 2
Wicedyrektor
§ 125.
1. Zakres obowigzkow:
1) organizuje, nadzoruje i analizuje wyniki egzamindw probnych i zewngtrznych;

2) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli i monitoruje cigglos¢ realizacji planéw
nauczania i wychowania;

3) kieruje rekrutacja do klas pierwszych;

4) wspoéldziata z dyrektorem szkoly w przygotowaniu arkusza organizacji szkoty, szkolnego
zestawu programoOw nauczania, przydzialu czynno$ci nauczycielom, planu szkolef rady
pedagogicznej;

5) opracowuje tygodniowy rozktad zajg¢ edukacyjnych, harmonogram dyzuréw nauczycieli
w czasie przerw, imprez szkolnych, wyjs¢ mtodziezy poza teren szkoty;

6) wspolpracuje z zespotami przedmiotowymi, zadaniowymi i klasowymi;
7) organizuje doskonalenie zawodowe nauczycieli;

8) koordynuje realizacje Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
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9) wspolpracuje z organizacjami mtodziezowymi oraz uczniowskimi;
10) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczg nauczycieli,

11) obserwuje zajgcia lekcyjne i inne zajgcia prowadzone przez nauczycieli, wydaje zalecenia
pokontrolne i egzekwuje ich wykonanie;

12) prowadzi kontrole dokumentacji pedagogicznej: dziennikdw lekcyjnych 1 zajeé
pozalekcyjnych, nauczania indywidualnego, arkuszy ocen, planéw dydaktyczno-
wychowawczych nauczycieli rozpoczynajacych prace, programéw wychowawCzo-
profilaktycznego, plandw pracy biblioteki i nauczycieli specjalistow;

13) kontroluje dyzury nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych;

14) uczestniczy w pracach legislacyjnych i kadrowych (m.in. zwigzanych z oceng pracy
I awansem zawodowym nauczycieli) lub reprezentuje szkotg¢ na zewnatrz;

15) zgtasza dyrektorowi wnioski o nagradzanie, wyr6znianie i karanie nauczyciel i innych
pracownikow szkoty;

16) wspotpracuje z nauczycielami w zakresie organizacji wycieczek szkolnych i wyj$¢ na
zawody sportowe;

17) wspotpracuje z rodzicami przy podejmowaniu interwencji pedagogicznych;
18) organizuje i nadzoruje przebieg egzaminu maturalnego;
19) rozlicza godziny ponadwymiarowe;

20) wspoéldziata w planowaniu, wykonywaniu i dokumentowaniu mierzenia jako$ci pracy
szkoty;

21) wykonuje inne czynnosci wynikajace z potrzeb biezgcych szkoty.
2. Zakres uprawnien:

1) wnioskowanie do dyrektora szkoty o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za
osiagnigcia w pracy zawodowej;

2) prawo - w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub
pracownika nie bedacego nauczycielem - do podjecia decyzji w sprawie oraz wystgpienia
z wnioskiem o ukaranie go do dyrektora szkoty;

3) rozliczanie systematycznie i na biezgco nauczycieli z pelnienia dyzuréw podczas przerw
migdzylekcyjnych i1 po lekcjach;

4) moze wstrzymac¢ urlop nauczycielowi podczas ferii zimowych i letnich oraz przerw
Swigtecznych, jezeli nie uzupetnil on prawidtowo wymaganej dokumentacji szkolne;.

3. W przypadku nieobecnosci dyrektora:
1) podejmuje decyzje w sprawach pilnych;

2) podpisuje dokumenty z upowaznienia dyrektora, z wylgczeniem spraw kadrowych
I ptacowych, uzywajac wlasnej pieczatki;

3) wspoéldziata z organem prowadzgcym szkote, zwigzkami zawodowymi oraz innymi
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instytucjami.
4. Wicedyrektor w duzej mierze odpowiedzialny jest za klimat szkoty.

5. Wicedyrektor wspomaga dyrektora w organizacji ksztalcenia na odlegtos¢ w trakcie

czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.

Rozdziat 3
Koordynator International Baccalaureate (I1b)

8§ 126.
1. W jednostce jest tworzone stanowisko Koordynatora IB.

2. Osoba na stanowisku Koordynator IB odpowiada za realizacje programu IB w szkole

oraz za zgodno$¢ programu dydaktycznego z zasadami obowigzujacymi w IB.

3. Zakresy zadan koordynatora programu matury mi¢dzynarodowej w jednostce zostaly

zapisane w Zataczniku nr 1 do umowy dla koordynatora programu matury migdzynarodowe;j
w Liceum Ogodlnoksztalcacym z Oddziatami Dwujezycznymi im. A. Mickiewicza w Piastowie.

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

Rozdziat 4
Pedagog szkolny

§ 127.

1. Pedagog szkolny jest nauczycielem, do ktorego obowigzkow nalezy:

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych na tle niepowodzen
szkolnych;

przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mlodziezy;

organizowanie roznych form terapii dla ucznibw z objawami niedostosowania
spolecznego;

rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow z trudnosciami dydaktycznymi w $cistej
wspolpracy z wychowawcami klas;

udzielanie uczniom pomocy w wyborze zawodu 1 kierunku dalszego ksztatcenia;
udzielanie rodzicom porad w rozwigzywaniu trudno$ci wychowawczych;
koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej;
dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w Liceum;

systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci;

10) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw;

11) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom, wychowawcom

i nauczycielom;

12) wspieranie dziatan opickunczo wychowawczych;
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13) prowadzenie dziatan w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia i zawodu;
14) organizowanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;
15) koordynowanie pracy przy tworzeniu Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

2. Pedagog szkolny pracuje zgodnie z Planem Pracy Pedagoga. Planuje tygodniowy plan
pracy, dziatania dokumentuje w dzienniku Pedagoga.

3. Pedagog szkolny w ramach wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego wspotpracuje
z doradcg zawodowym oraz specjalistg ds. doradztwa zawodowego z Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej.

4. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga szkolnego
w trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke probleméw
zwigzanych z obecng sytuacja, izolacja ucznidow, odpowiedzialno$cia za swoje czyny
w konteks$cie biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

5. Pedagog szkolny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi
porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicdw i ucznidow problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

Rozdziat 5
Psycholog szkolny

§ 128.
1. Do zadan psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
I mlodziezy;
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
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mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a)

b)

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady

1 konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw i ucznidw problemami przy pomocy
dostepnych narzgdzi komunikacji elektroniczne;.

1)

2)

3)

Rozdziat 6
Pedagog specjalny

8§ 129.
1. W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny.

2. Zakres zadan pedagoga specjalnego:

wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a)

b)

d)

podejmowaniu dziatah w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa
uczniow w zyciu szkoty,

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
I jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
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4)
5)
6)

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9
10)

11)
12)

13)

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom;
wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

Rozdziat 7
Nauczyciel bibliotekarz
8§ 130.
1. Nauczyciel bibliotekarz realizuje swoje zadania, a w szczegdlnosci:

gromadzi, zgodnie z potrzebami czytelnikow, zbiory biblioteki dokonujac ich ewidencji
oraz opracowania bibliotecznego;

gromadzi czasopisma popularnonaukowe, pedagogiczne, srodki audiowizualne (slajdy,
ptyty CD lub DVD);

udostegpnia zbiory biblioteki w formie wypozyczen indywidualnych oraz wypozyczen do
pracowni przedmiotowych;

rozbudza 1 rozwija potrzeby czytelnicze ucznidw zwigzane z naukg 1 z indywidualnymi
zainteresowaniami oraz wyrabianiem i poglebianiem u uczniow nawyku czytania i uczenia

S

udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych, informuje o nowych
nabytkach lub ksigzkach szczeg6lnie warto§ciowych;

udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej;

przeprowadza analizy stanu czytelnictwa;

opracowuje Roczne Plany Pracy Biblioteki uwzgledniajac wnioski nauczycieli,
wychowawcow 1 zespoldw samoksztatceniowych;

systematycznie zabezpiecza zbiory przed zbyt szybkim zuzyciem;

dokonuje selekcji materialdow zbednych lub zniszczonych prowadzac odpowiednia
dokumentacje;

organizuje roznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos$¢ kulturowg i spoteczng uczniow;

organizuje warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
Z roznych zrédel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

organizuje wspotprace biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz
innymi bibliotekami.
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2. Praca nauczyciela bibliotekarza podlega ocenie zgodnie z kryteriami oceny pracy
nauczyciela i przepisami prawa o$wiatowego.

3. Nauczyciel bibliotekarz opracowuje regulamin korzystania z biblioteki szkolnej,
uzgadnia go z dyrektorem szkoty, zamieszcza go w widocznym miejscu w bibliotece.

4. Nauczyciel Dbibliotekarz na poczatku roku szkolnego zapoznaje uczniow klas
pierwszych z ofertg biblioteki i regulaminem korzystania z biblioteki.

Rozdziat 8
Pracownicy niepedagogiczni

§131.

1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikoéw administracyjnych i pracownikéw obstugi
zwanych pracownikami niepedagogicznymi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoty okreslaja przepisy ustawy
0 pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks pracy.

3. Podstawowym zadaniem pracownikow niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego
dziatania Liceum jako instytucji publicznej, a takze utrzymanie obiektow i ich otoczenia
w nalezytym porzadku i czystosci.

4. Dyrektor szkoty zatrudnia pracownikow niepedagogicznych oraz rozwigzuje z nimi
stosunek pracy, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
5. Organizacje 1 porzadek pracy okreslajg inne przepisy i procedury.
6. Zadania pracownikow w zakresie bezpieczenstwa:
1) kontrolowanie przez pracownikow obstugi 0sob z zewnatrz wchodzacych na teren szkoty
i zglaszanie tego faktu dyrektorowi szkoty;
2) zapobieganie sytuacjom stwarzajacym zagrozenie w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote i w czasie przerw poprzez zwracanie uwagi na agresywne zachowania uczniow,

reagowanie na nie i zgtaszanie ich wychowawcom lub dyrektorowi;

3) powiadomienie dyrekcji o kazdym przypadku podejrzanego zachowania si¢ ucznia lub
osoby spoza szkoty.

§ 132.

1. Szkolna stuzba zdrowia odpowiada za zdrowie 1 rozwo6j fizyczny ucznidow, dba o stan
higieniczno-sanitarny szkoty oraz uczestniczy w szerzeniu os$wiaty zdrowotnej,
wspotdzialajacych w realizacji swoich obowiazkéw z dyrektorem szkotly, nauczycielami
I rodzicami oraz terenowymi placowkami stuzby zdrowia.

2. Do zadan pielggniarki szkolnej nalezy pomaganie uczniom, ktérzy maja problemy
zdrowotne, udzielanie pomocy w naglych wypadkach, wspotpracowanie z dyrektorem szkoty
1 nauczycielami w sprawach dotyczacych bezpieczenstwa ucznidow, zywienia, warunkow
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higienicznych w szkole oraz edukacji zdrowotne;.

3. Obecnos¢ pielggniarki szkolnej zalezy od liczby ucznidow i planu lekcji.

§ 133.

Na terenie Liceum moga, na podstawie odpowiednich przepiséw, dziataé Zwigzki
Zawodowe.
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DZIAL VIlI
RODZICE

§ 134.

1. Rodzice biorg czynny udzial w proponowanych przez szkote dziataniach wychowawczo
opiekunczych.

2. Angazujg w miar¢ swoich mozliwo$ci sSrodowisko pozaszkolne do pomocy szkole.

§ 135.

Rodzice sg wyrdzniani przez spotecznosé szkolng za szczeg6lnie efektywna prace na rzecz
szkoty.

8§ 136.

Rodzice maja prawo do:

1) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpoOw
i przyczyn trudnos$ci w nauce;

2) znajomosci programow i Koncepcji Pracy Szkoty;

3) opiniowania Szkolnego Zestawu Programéw Nauczania;

4) spotkan, ktore odbywaja si¢ wedtug ustalonego harmonogramu oraz w miar¢ potrzeb;
5) zapoznania si¢ z Wewnatrzszkolnym Ocenianiem;

6) odwolywania si¢, w trybie okreslonym w statucie szkoty, od decyzji w sprawie kary
i skreslenia ucznia z listy uczniow;

7) dostepu do informacji publicznej z wylgczeniem informacji objetych tajemnicg stuzbowa
oraz ustawg o ochronie danych osobowych;

8) informacji o zmianach dokonywanych w statucie szkoty.

Rozdziat 1
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki
8§ 137.

1. Rodzice i nauczyciele $cisle ze sobg wspdlpracujg w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki.

2. Podstawowa forma wspotpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow oddziatow
| rodzicow oraz zebrania.

3. Czgstotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji
nie moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.

4. Rodzice uczestniczg w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzia¢ udziatu
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W zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowac si¢ z wychowawca

oddzialu w innym terminie.

1)

2)

3)

4)

5)
6)

5. Formy wspotdziatania ze szkotg uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale klasy
i szkole;

znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
I przyczyn trudno$ci w nauce:

a) na zebraniach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wczesniej z nauczycielem,
konsultacje te nie moga odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielegniarka;

uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci;

udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

6. Szkota wspomaga wychowawcza role rodziny w ksztalttowaniu prawidlowego

srodowiska wychowawczego stosownie do wieku 1 potrzeb dziecka oraz mozliwosci Szkoty.
W ramach realizacji zadan szkota:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

diagnozuje potrzeby i1 problemy wystepujace w spotecznosci szkolnej;

systematycznie monitoruje zachowania uczniow;

kultywuje dobre tradycje i obrzegdowosci;

umozliwia i wspiera dziatalno$¢ organizacji uczniowskich;

wspotpracuje z rodzicami, pracownikami poradni pedagogiczno - psychologicznej;
wspotpracuje, na miar¢ potrzeb, z wtadzami samorzagdowymi, lokalnymi organizacjami
I instytucjami,

wspomaga w doskonaleniu kompetencji wychowawczych nauczycieli i rodzicow.

Rozdzial 2
Finansowanie

§ 138.

1. Rodzice ucznidow uczeszczajacych do oddzialdéw migdzynarodowych ponosza koszty

zakupu podrgcznikow 1 kalkulatoréw graficznych niezbednych do realizacji programu oraz
oplaty za egzaminy maturalne IB (optata jest kwotg ustalong przez organizacj¢ IB). Informacja
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o aktualnych optatach egzaminacyjnych IB przekazywana jest rodzicom uczniéw klas
mi¢dzynarodowych na poczatku klasy 3 (1 DP). Informacje dot. optat IB zawarte sa
w regulaminie optat dla oddziatéw migdzynarodowych opublikowanym na internetowej stronie
szkoty.

2. uchylono.
3. uchylono.
4. uchylono.

5. Plan finansowy funduszu IB DP wspéitworzy i przyjmuje jego realizacje dyrektor
szkoty.

6. Za realizacje tych planow odpowiada koordynator IB DP.

7. Realizacj¢ planu finansowego funduszu programu IB DP zatwierdza Zarzad Fundacji
Horyzonty Innowacji.

8. W szczegolnych przypadkach Zarzad Fundacji Horyzonty Innowacji moze zwolni¢
Z catosci lub cze$ci optat wymienionych w ust. 13 pkt 2.
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DZIAL IX
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 130.

1. Liceum Ogolnoksztatcace z Oddzialami Dwujezycznymi im. Adama Mickiewicza
w Piastowie posiada wtasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.

2. Uczniowie sg zobowigzani do szanowania symboli szkoty oraz kultywowania dobrych
jej tradycji.
8 140.

1. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremonial szkolny zalicza sig
W szczeg6lnosci:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) Dzien Edukacji Narodowej;

3) Swieto Niepodlegtosci;

4) Dzien Flagi Rzeczypospolitej Polskiej;

5) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

6) Rocznica Zbrodni Katynskiej

7) zakonczenie roku szkolnego;

8) Dzien Patrona — Swieto Szkoty.
2. Do obowigzkéw ucznia nalezy oddanie szacunku ludziom i wydarzeniom, z ktorymi

zwigzane sg $wiecta panstwowe i szkolne, 0 ktérych mowa w ust. 2 poprzez uroczysty stroj.
8§ 141.

1. Elementem stalym uroczystosci szkolnych jest udziat w nich sztandaru szkoty
Z przestrzeganiem nastepujacych zasad:

1) wprowadzenie sztandaru;

2) hymn panstwowy;

3) czes¢ oficjalna uroczystosci;
4) wyprowadzenie sztandaru;
5) czgs¢ artystyczna.

2. Uroczysto$ci z udziatem sztandaru wymagaja powagi zachowania, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezencji, wlasciwych postaw jego poszanowania.

3. Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych, o ktéorych mowa
w § 140 ust. 2.

4. Sztandar za zgodg dyrektora szkoty moze bra¢ udzial w:
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1) uroczysto$ciach organizowanych przez administracje samorzadowa i panstwowa;
2) uroczystosciach religijnych: uroczyste msze swigte, uroczystosci pogrzebowe;
3) waznych wydarzeniach innych szkoét 1 spotecznos$ci lokalne;.

5. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy wybrany sposrdd ucznidéw wyrézniajacych
si¢ w zachowaniu i nauce.

6. Szczegodty dotyczace wyboru kandydatow do sktadu pocztu sztandarowego, ubioru
uczniéw reprezentujacych poczet sztandarowy 1 insygnia pocztu zostaty okreslone w odrebnym
dokumencie.
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DZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 142.

1. Statut Liceum Ogolnoksztatcacego z Oddziatami Dwujezycznymi im. A. Mickiewicza
w Piastowie jest dokumentem jawnym, udost¢pnianym wszystkim zainteresowanym
w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej szkoty.

2. Statut i jego zmiany uchwala Rada Pedagogiczna.

3. Zmiany dotyczace Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoly wymagaja
zasiegniecia opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego.

4. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym statucie maja zastosowanie przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa.

5. Postanowienia statutu szkoty stajg si¢ obowigzujace z dniem jego uchwalenia.
6. Szkota uzywa pieczeci urzedowej o nastepujacej tresci:
., Liceum Ogolnoksztatcgce z Oddziatami Dwujezycznymi
im. Adama Mickiewicza w Piastowie
ul. 11 Listopada 2a”
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