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Podstawa prawna

* Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 ze zm.): Art. 26a

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013r. w sprawie szczegdtowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. z 2013, poz. 199 ze zm.);

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie warunkOw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i
mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. z 2017, poz. 1578);

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie Doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 325);

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celow i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego
oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 316);

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. z 2019 r. poz.
652);

» Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planow nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. z 2019 r. poz.
639);

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego
oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa branzowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 991);

» Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 marca 2019 r. w sprawie prognozy zapotrzebowania na pracownikoéw w zawodach szkolnictwa
branzowego na krajowym i wojewodzkim rynku pracy (M.P. z 2019 r. poz. 276);

* Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 lipca 2019 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 1322).
* Wzorcowe rozwigzania organizacyjne funkcjonowania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego (WSDZ) poszczegolnych typow szkot;

* Przyktadowe programy doradztwa zawodowego dla poszczegolnych typow szkot z proponowanymi scenariuszami.
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Zalozenia i cele Programu WSDZ:
- wybér zawodu jest procesem bedgcym sekwencja decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia;
- na wybor zawodu sktadajg si¢: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodow, $ciezek edukacyjnych i rynku pracy;

- na wybor zawodu wpltywajg glownie cechy osobowosciowe jednostki (temperament, charakter, zdolnosci), zainteresowania, umiejetnosci, do§wiadczenia,
Wwyznawane

wartosci, czynniki emocjonalne, zdrowotne, a takze wptyw otoczenia i aktywnos$¢ wiasna;
- dziatania w ramach WSDZ muszg by¢ systematyczne, zaplanowane i realizowane wg harmonogramu;
- WSDZ obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami;

- WSDZ ma charakter planowych dziatan ogotu nauczycieli i koordynowany jest przez szkolnego doradcg zawodowego, dzigki czemu wszelkie dziatania
szkoty maja spojny charakter.
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Cele ogolne i szczegoltowe doradztwa zawodowego

Gléwnym celem doradztwa zawodowego w Liceum Ogolnoksztalcacym z Oddziatami Dwujezycznymi im. Adama Mickiewicza w Piastowie jest
przygotowanie mtodziezy do trafnego i $wiadomego wyboru zawodu i $ciezki ksztalcenia. Cel ten wymaga rozwijania u uczniow konkretnych umiejetnosei
niezbgdnych do prawidlowego funkcjonowania w réznych rolach zarowno zawodowych, jak i spotecznych. Zwrdocenie uwagi zarbwno na ich predyspozycje,
talenty, umiejgtnosei i mozliwosci, jak i ograniczenia, ktore stanowi¢ moga przeszkode w podejmowaniu konkretnych wyzwan i dziatan zawodowych. Wybor
zawodu nie jest pojedynczym, decyzyjnym aktem, lecz procesem rozwojowym stanowigcym sekwencje decyzji i dziatan podejmowanych na przestrzeni lat.

Cele glowne WSDZ

» Umozliwienie poznania przez mtodziez whasnej osobowosci

* Przygotowanie mtodziezy do konstruowania realnych planéw kariery edukacyjno-zawodowej

* Rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej, przetamywanie barier srodowiskowych oraz ksztattowanie wtasciwych relacji spotecznych
* Inspirowanie mtodziezy do poznawania kierunkéw ksztatcenia

» Wspotpraca z rodzicami

» Wspolpraca z instytucjami, placowkami i zaktadami pracy w procesie doradztwa zawodowego

* Prowadzenie indywidualnego doradztwa zawodowego przez zespot psychologiczno-pedagogiczny

Cele szczegolowe WSDZ

» Wspieranie ucznidéw w poznawaniu swojego potencjatu zawodowego oraz nabywaniu umiejetnosci interpersonalnych niezbednych do funkcjonowania w
szkole i przysztym zyciu zawodowym

* Przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu, drogi dalszego ksztatcenia
Wzmacnianie myslenia o karierze zawodowej w perspektywie procesu podejmowania decyzji
» Ksztaltowanie aktywnych postaw i zachowan uczniéw zwigzanych z lepszym wej$ciem na rynek pracy oraz budowanie postawy gotow osci do

podnoszenia swoich kwalifikacji



* Przygotowanie uczniow do podejmowania dziatan na rzecz innych

* Zapoznawanie uczniow ze strukturg szkolnictwa oraz kryteriami naboru do szkot wyzszych, policealnych oraz na kwalifikacyjne kursy zawodowe
* Zapoznanie uczniéw z zagadnieniami rynku pracy, studiowania i wolontariatu

* Rozwijanie umiej¢tnosci pracy zespolowej, przetamywanie barier sSrodowiskowych oraz ksztaltowanie whasciwych relacji spotecznych

* Poznawanie zawodow przysztosci w kraju i w Unii Europejskie;j.

WSDZ jest realizowany na:

— lekcjach wszystkich przedmiotow zgodnie z podstawg programowa,

— - godzinach wychowawczych,

— - zajeciach realizowanych na terenie szkoty przez doradcg zawodowego,

— - zajeciach pozalekcyjnych (spotkania z przedstawicielami wyzszych uczelni, udziat w targach edukacyjnych).

Planowane efekty realizacji WSDZ

— - uczniowie $wiadomie dokonujg wyboru kierunku dalszego ksztatcenia;

— - uczniowie swobodnie korzystajg z oferty proponowanej na rynku pracy
—-uczniowie $wiadome i adekwatne planuja swoje $ciezki zawodowe

— - aktywny udzial rodzicow w planowaniu przez ich dzieci kariery zawodowe;j

— aktywna wspotpraca szkoly z placowkami i instytucjami zewngtrznymi
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— zrozumienie roli ksztatcenia ustawicznego

— wzrost motywacji mtodziezy do osiggania sukcesow edukacyjnych

Ewaluacja WSDZ

Celem ewaluacji WSDZ jest ocena, czy zatozenia programu zostaly osiggnigte, czy przynosza zamierzone efekty oraz okreslenia, jakich zmian
nalezy dokona¢, aby zwigkszy¢ ich skutecznos¢. Narzedzia, ktore zostang wykorzystane do ewaluacji to:

* ankiety ewaluacyjne

* r0ZMOWY z uczniami, nauczycielami i rodzicami

» analiza dokumentow

Program WSDZ zaklada realizacj¢ czterech obszarow doradztwa zawodowego:
* poznanie wtasnych zasobow

* poznanie rynku pracy i $wiata zawodow

* poznanie rynku edukacyjnego

* planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Za realizacj¢e WSDZ odpowiadaja:
* dyrektor szkoty,

* doradca zawodowy,

* pedagog,

* psycholog szkolny,
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* bibliotekarz,
* nauczyciele przedmiotowi,

» wychowawcy i inne osoby wspomagajace dziatania doradcze.
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Program dzialan realizowanych w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

Cele ogolne

Cele szczegotowe

Zadania/Formy realizacji

Osoba odpowiedzialna

Poznanie wlasnych zasobow

- Uczen potrafi okresli¢ obszary
SWojego rozwoju
edukacyjnozawodowego i osobistego

- Uczen potrafi okresli¢ swoje mocne i
stabe strony

- Uczen potrafi okresli¢ wptyw stanu
zdrowia na wykonywanie zadan
zawodowych

- Uczen potrafi analizowac¢ wtasne zasoby
(zainteresowania, zdolnosci,
uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje
zawodowe) w kontekscie planowania
sciezki edukacyjno zawodowej

- Uczen potrafi okresli¢ whasny system
wartosci, w tym wartosci zwigzane z
praca i etyka zawodowa

- Uczen potrafi sporzadzi¢ i
aktualizowa¢ dokumenty

aplikacyjne zgodnie z wymaganiami
pracodawcow

- Uczen potrafi przygotowac si¢ do
zaprezentowania siebie oraz swoich
kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej

- Umozliwianie uczniom poznanie
wlasnej osobowosci, dokonywania
autodiagnozy preferencji i zainteresowan
- Zapoznanie z rodzajami
przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania okreslonych zawodow -
Aktywizowanie uczniéw do
podejmowania dziatan
umozliwiajacych poznanie swoich
zasobow m.in. udziat w konkursach,
organizowanie imprez szkolnych, udziat
w projektach

Stwarzanie mozliwo$ci umocnienia i
rozwijania wlasnego systemu wartosci
- Nauka sporzadzania

podstawowych dokumentow
aplikacyjnych — CV i listu
motywacyjnego

- Teoretyczne i praktyczne ¢wiczenia z
zakresu prezentacji i

autoprezentacji

Nauczyciel doradztwa
zawodowego

Pedagog szkolny
Nauczyciele wychowawcy

Poznanie rynku pracy i Swiata
zawodow

Uczen zna i potrafi analizowac
informacje o zawodach,

kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz
mozliwosciach ich uzyskania w

Zapoznanie uczniow z klasyfikacja
zawodow

- Zapoznanie ucznia z ofertg rynku pracy
lokalnym, regionalnym, krajowym,

Nauczyciel doradztwa
zawodowego

Pedagog szkolny
Nauczyciele wychowawcy




kontekscie wyborow edukacyjno-
zawodowych

- Uczen potrafi analizowa¢ zdobyte
informacje o lokalnym, regionalnym,
krajowym i europejskim rynku pracy oraz
funkcjonujacych na nim zasadach w
kontekscie wyboréw edukacyjno-
zawodowych

- Uczen zna i potrafi pordwna¢ formy
zatrudnienia i mozliwos$ci
funkcjonowania na rynku pracy jako
pracownik, pracodawca lub osoba
prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg oraz
analizujgc podstawy prawa pracy, w tym
rodzaje umoéw o prace, sposoby ich
rozwigzywania, prawa i obowiazki
pracownika

- Uczen potrafi konfrontowa¢ wtasne
zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami
i oczekiwaniami pracodawcow oraz
wymaganiami rynku pracy

europejskim oraz swiatowym m.in.
udzial w targach edukacyjnych z
mozliwoscig wykorzystania zasobow
online- Zapoznanie ucznia z formami
zatrudnienia 1 mozliwosciami
funkcjonowania na rynku pracy jako
pracownik, pracodawca

- Zapoznanie z mozliwymi formami
zatrudnienia, przedstawienie ich
korzysci i minusow

- Zapoznanie i instytucjg, forma
wsparcia i zasadami dziatania
Urzedu Pracy

Rodzice

Poznanie rynku edukacyjnego
i koniecznos$ci ksztalcenia
ustawicznego

- Uczen zna i potrafi korzystac ze zrodet
informacji dotyczacych dalszego
ksztalcenia formalnego,

pozaformalnego i nieformalnego - Uczen
potrafi okresli¢ korzysci wynikajace z
uczenia si¢ przez cale zycie 1 wskazac
dostepne mozliwe formy kontynuowania
nauki

- Zapoznawanie uczniow z formami
ksztalcenia formalnego, pozaformalnego
oraz nieformalnego

- Zapoznanie uczniow z korzysciami
wynikajacymi z uczenia si¢ przez cale
zycie

Nauczyciel doradztwa
zawodowego
Pedagog szkolny

Nauczyciele wychowawcy
Rodzice

Planowanie wlasnego rozwoju
i

$ciezki edukacyjno-zawodowej

- Uczen potrafi ustala¢ swoje cele,
zadania i dzialania w kontekscie
planowania $ciezki
edukacyjnozawodowej, potrafi

- Prowadzenie poradnictwa
indywidualnego

- Przygotowanie do samodzielnosci w
trudnych sytuacjach zyciowych:

Nauczyciel doradztwa
zawodowego

Nauczyciele przedmiotow
Nauczyciele wychowawcy




zaplanowac jej r6zne warianty, w
zalezno$ci od Wplywu czynnikow
zewnetrznych

- Uczen potrafi dokona¢ wyboru dalszej
$ciezki edukacyjnozawodowej zgodnie z
posiadanymi zasobami i okreslonymi
celami zawodowymi

egzaminy, poszukiwanie pracy, zmiana
zawodu, mobilno$¢ zawodowa,
adaptacja do nowych warunkow

Rodzice
Pedagog szkolny
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