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Podstawa prawna 

 
• Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 ze zm.): Art. 26a  

• Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013r. w sprawie szczegółowych zasad działania publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. z 2013, poz. 199 ze zm.); 

• Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci  i 
młodzieży niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym (Dz.U. z 2017, poz. 1578); 

• Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie Doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 325); 

• Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogólnych celów i zadań kształcenia w zawodach szkolnictwa branżowego 
oraz klasyfikacji zawodów szkolnictwa branżowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 316); 

• Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. z 2019 r. poz. 
652); 

• Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planów nauczania dla publicznych szkół (Dz.U. z 2019 r. poz. 

639); 
 
• Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych kształcenia w zawodach szkolnictwa branżowego 
oraz dodatkowych umiejętności zawodowych w zakresie wybranych zawodów szkolnictwa branżowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 991); 
 
• Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 marca 2019 r. w sprawie prognozy zapotrzebowania na pracowników w zawodach szkolnictwa 
branżowego na krajowym i wojewódzkim rynku pracy (M.P. z 2019 r. poz. 276); 

 
• Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 lipca 2019 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 1322). 
 
• Wzorcowe rozwiązania organizacyjne funkcjonowania wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego (WSDZ) poszczególnych typów szkół; 

 
• Przykładowe programy doradztwa zawodowego dla poszczególnych typów szkół z proponowanymi scenariuszami. 
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Założenia i cele Programu WSDZ: 

- wybór zawodu jest procesem będącym sekwencją decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat życia; 

- na wybór zawodu składają się: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodów, ścieżek edukacyjnych i rynku pracy; 

- na wybór zawodu wpływają głównie cechy osobowościowe jednostki (temperament, charakter, zdolności), zainteresowania, umiejętności, doświadczenia, 
wyznawane 

wartości, czynniki emocjonalne, zdrowotne, a także wpływ otoczenia i aktywność własna; 

- działania w ramach WSDZ muszą być systematyczne, zaplanowane i realizowane wg harmonogramu; 

- WSDZ obejmuje indywidualną i grupową pracę z uczniami, rodzicami i nauczycielami; 

- WSDZ ma charakter planowych działań ogółu nauczycieli i koordynowany jest przez szkolnego doradcę zawodowego, dzięki czemu wszelkie działania 
szkoły mają spójny charakter. 
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Cele ogólne i szczegółowe doradztwa zawodowego 

 

Głównym celem doradztwa zawodowego w Liceum Ogólnokształcącym z Oddziałami Dwujęzycznymi im. Adama Mickiewicza w Piastowie jest  

przygotowanie młodzieży do trafnego i świadomego wyboru zawodu i ścieżki kształcenia. Cel ten wymaga rozwijania u uczniów konkretnych umiejętności 
niezbędnych do prawidłowego funkcjonowania w różnych rolach zarówno zawodowych, jak i społecznych. Zwrócenie uwagi zarówno na ich predyspozycje, 
talenty, umiejętności i możliwości, jak i ograniczenia, które stanowić mogą przeszkodę w podejmowaniu konkretnych wyzwań i działań zawodowych. Wybór 
zawodu nie jest pojedynczym, decyzyjnym aktem, lecz procesem rozwojowym stanowiącym sekwencję decyzji i działań podejmowanych na przestrzeni lat. 

 

Cele główne WSDZ 

• Umożliwienie poznania przez młodzież własnej osobowości 

• Przygotowanie młodzieży do konstruowania realnych planów kariery edukacyjno-zawodowej 

• Rozwijanie umiejętności pracy zespołowej, przełamywanie barier środowiskowych oraz kształtowanie właściwych relacji społecznych 

• Inspirowanie młodzieży do poznawania kierunków kształcenia 

• Współpraca z rodzicami 

• Współpraca z instytucjami, placówkami i zakładami pracy w procesie doradztwa zawodowego 

• Prowadzenie indywidualnego doradztwa zawodowego przez zespół psychologiczno-pedagogiczny 

 

Cele szczegółowe WSDZ 

• Wspieranie uczniów w poznawaniu swojego potencjału zawodowego oraz nabywaniu umiejętności interpersonalnych niezbędnych do funkcjonowania w 

szkole i przyszłym życiu zawodowym 

• Przygotowanie młodzieży do trafnego wyboru zawodu, drogi dalszego kształcenia 

Wzmacnianie myślenia o karierze zawodowej w perspektywie procesu podejmowania decyzji  

• Kształtowanie aktywnych postaw i zachowań uczniów związanych z lepszym wejściem na rynek pracy oraz budowanie postawy gotowości do 

podnoszenia swoich kwalifikacji 
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• Przygotowanie uczniów do podejmowania działań na rzecz innych 

• Zapoznawanie uczniów ze strukturą szkolnictwa oraz kryteriami naboru do szkół wyższych, policealnych oraz na kwalifikacyjne kursy zawodowe 

• Zapoznanie uczniów z zagadnieniami rynku pracy, studiowania i wolontariatu 

• Rozwijanie umiejętności pracy zespołowej, przełamywanie barier środowiskowych oraz kształtowanie właściwych relacji społecznych 

• Poznawanie zawodów przyszłości w kraju i w Unii Europejskiej. 

 

WSDZ jest realizowany na: 

– lekcjach wszystkich przedmiotów zgodnie z podstawą programową, 

– - godzinach wychowawczych, 

– - zajęciach realizowanych na terenie szkoły przez doradcę zawodowego, 

– - zajęciach pozalekcyjnych (spotkania z przedstawicielami wyższych uczelni, udział w targach edukacyjnych). 

 

Planowane efekty realizacji WSDZ 

– - uczniowie świadomie dokonują wyboru kierunku dalszego kształcenia; 

– - uczniowie swobodnie korzystają z oferty proponowanej na rynku pracy 

– - uczniowie świadome i adekwatne planują swoje ścieżki zawodowe 

– - aktywny udział rodziców w planowaniu przez ich dzieci kariery zawodowej 

– aktywna współpraca szkoły z placówkami i instytucjami zewnętrznymi 

 

Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, Aleksandra Buchta-Galińska 

  



6 
 

– zrozumienie roli kształcenia ustawicznego 

– wzrost motywacji młodzieży do osiągania sukcesów edukacyjnych 

 

Ewaluacja WSDZ 

Celem ewaluacji WSDZ jest ocena, czy założenia programu zostały osiągnięte, czy przynoszą zamierzone efekty oraz określenia, jakich zmian 

należy dokonać, aby zwiększyć ich skuteczność. Narzędzia, które zostaną wykorzystane do ewaluacji to: 

• ankiety ewaluacyjne 

• rozmowy z uczniami, nauczycielami i rodzicami 

• analiza dokumentów 

 

Program WSDZ zakłada realizację czterech obszarów doradztwa zawodowego: 

• poznanie własnych zasobów 

• poznanie rynku pracy i świata zawodów 

• poznanie rynku edukacyjnego 

• planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych 

 

Za realizację WSDZ odpowiadają: 

• dyrektor szkoły, 

• doradca zawodowy, 

• pedagog, 

• psycholog szkolny, 

 

Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, Aleksandra Buchta-Galińska  

  



7 
 

• bibliotekarz, 

• nauczyciele przedmiotowi, 

• wychowawcy i inne osoby wspomagające działania doradcze. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, Aleksandra Buchta-Galińska 7 

  



8 
 

Program działań realizowanych w ramach wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego  

 

Cele ogólne Cele szczegółowe Zadania/Formy realizacji Osoba odpowiedzialna 

Poznanie własnych zasobów 
- Uczeń potrafi określić obszary 
swojego rozwoju 

edukacyjnozawodowego i osobistego 
- Uczeń potrafi określić swoje mocne i 
słabe strony  
- Uczeń potrafi określić wpływ stanu 
zdrowia na wykonywanie zadań 
zawodowych 
- Uczeń potrafi analizować własne zasoby 

(zainteresowania, zdolności, 
uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje 
zawodowe) w kontekście planowania 
ścieżki edukacyjno zawodowej 
- Uczeń potrafi określić własny system 
wartości, w tym wartości związane z 
pracą i etyką zawodową 
- Uczeń potrafi sporządzić i 

aktualizować dokumenty 
aplikacyjne zgodnie z wymaganiami 
pracodawców 
- Uczeń potrafi przygotować się do 
zaprezentowania siebie oraz swoich 
kompetencji podczas rozmowy 
kwalifikacyjnej 

 

- Umożliwianie uczniom poznanie 
własnej osobowości, dokonywania 

autodiagnozy preferencji i zainteresowań 
- Zapoznanie z rodzajami 
przeciwwskazań zdrowotnych do 
wykonywania określonych zawodów - 
Aktywizowanie uczniów do 
podejmowania działań 
umożliwiających poznanie swoich 

zasobów m.in. udział w konkursach, 
organizowanie imprez szkolnych, udział 
w projektach 
Stwarzanie możliwości umocnienia i 
rozwijania własnego systemu wartości  
- Nauka sporządzania 
podstawowych dokumentów 
aplikacyjnych – CV i listu 

motywacyjnego 
- Teoretyczne i praktyczne ćwiczenia z 
zakresu prezentacji i 
autoprezentacji 
 

Nauczyciel doradztwa 
zawodowego 

Pedagog szkolny 
Nauczyciele wychowawcy 

 

Poznanie rynku pracy i świata 

zawodów 

Uczeń zna i potrafi analizować 
informacje o zawodach, 
kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz 
możliwościach ich uzyskania w 

Zapoznanie uczniów z klasyfikacją 
zawodów  
- Zapoznanie ucznia z ofertą rynku pracy 
lokalnym, regionalnym, krajowym, 

Nauczyciel doradztwa 
zawodowego 
Pedagog szkolny 
Nauczyciele wychowawcy 
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kontekście wyborów edukacyjno- 
zawodowych 
- Uczeń potrafi analizować zdobyte 

informacje o lokalnym, regionalnym, 
krajowym i europejskim rynku pracy oraz 
funkcjonujących na nim zasadach w 
kontekście wyborów edukacyjno- 
zawodowych 
- Uczeń zna i potrafi porównać formy 
zatrudnienia i możliwości 

funkcjonowania na rynku pracy jako 
pracownik, pracodawca lub osoba 
prowadząca działalność gospodarczą oraz 
analizując podstawy prawa pracy, w tym 
rodzaje umów o prace, sposoby ich 
rozwiązywania, prawa i obowiązki 
pracownika 

- Uczeń potrafi konfrontować własne 
zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami 
i oczekiwaniami pracodawców oraz 
wymaganiami rynku pracy 
 

europejskim oraz światowym m.in. 
udział w targach edukacyjnych z 
możliwością wykorzystania zasobów 

online- Zapoznanie ucznia z formami 
zatrudnienia i możliwościami 
funkcjonowania na rynku pracy jako 
pracownik, pracodawca 
- Zapoznanie z możliwymi formami 
zatrudnienia, przedstawienie ich 
korzyści i minusów 

- Zapoznanie i instytucją, formą 
wsparcia i zasadami działania 
Urzędu Pracy 

Rodzice 

Poznanie rynku edukacyjnego 

i konieczności kształcenia 

ustawicznego 

- Uczeń zna i potrafi korzystać ze źródeł 
informacji dotyczących dalszego 
kształcenia formalnego, 
pozaformalnego i nieformalnego - Uczeń 
potrafi określić korzyści wynikające z 
uczenia się przez całe życie i wskazać 
dostępne możliwe formy kontynuowania 

nauki 
 

- Zapoznawanie uczniów z formami 
kształcenia formalnego, pozaformalnego 
oraz nieformalnego  
- Zapoznanie uczniów z korzyściami 
wynikającymi z uczenia się przez całe 
życie 

Nauczyciel doradztwa 
zawodowego 
Pedagog szkolny 
Nauczyciele wychowawcy 
Rodzice 

Planowanie własnego rozwoju 

i 

ścieżki edukacyjno-zawodowej 

- Uczeń potrafi ustalać swoje cele, 
zadania i działania w kontekście 
planowania ścieżki 

edukacyjnozawodowej, potrafi 

- Prowadzenie poradnictwa 
indywidualnego 
- Przygotowanie do samodzielności w 

trudnych sytuacjach życiowych: 

Nauczyciel doradztwa 
zawodowego 
Nauczyciele przedmiotów 

Nauczyciele wychowawcy 
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zaplanować jej różne warianty, w 
zależności od wpływu czynników 
zewnętrznych 

- Uczeń potrafi dokonać wyboru  dalszej 
ścieżki edukacyjnozawodowej zgodnie z 
posiadanymi zasobami i określonymi 
celami zawodowymi 
 

egzaminy, poszukiwanie pracy, zmiana 
zawodu, mobilność zawodowa, 
adaptacja do nowych warunków 

Rodzice  
Pedagog szkolny 
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